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RESUMO

O presente artigo relata estudos realizados durante o ano de 2012 e a intervengao
pedagdgica realizada com professores QPM que atuam Escola Estadual Ruth
Martinez Correa, cujo objetivo foi possibilitar aos professores conhecimentos de
diversos fatores, que possam melhorar seu Estilo de Vida, fortalecendo seus
vinculos a fim de propiciar melhores condigbes de trabalho. O Tema de Estudo
propicia aos Professores, uma reflexdo sobre determinadas situagdes presente no
seu cotidiano, que venham dificultar o seu trabalho de qualidade. Neste aspecto
enfatizaremos as possiveis causas que vem aumentando o nivel de estresse no seu
dia, ressaltando o carater preventivo para que eles se fortalecam, ndo sO
fisicamente, mas também emocionalmente, afim de, aumentar sua resisténcia e
equilibrio mental para lidarem com as diversidades em sala de aula, prevenindo de
forma consciente, o esgotamento fisico e emocional, sem deixar ocorrer a
desmotivacdo na aplicacdo de seus conhecimentos, com prejuizos ndo sé ao
Processo Educacional, mas também principalmente para si préprio. Uma pratica

pedagogica de qualidade depende também de um bom estilo de vida do educador.
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ABSTRACT

This article reports on studies conducted during the year 2012 and pedagogical
intervention conducted with teachers who work QPM State School Ruth Martinez
Correa , whose goal was to enable teachers knowledge of several factors , which can
improve their quality of life , strengthening their ties to to provide better working
conditions . The theme provides the Teachers Study , a reflection on certain
situations present in your daily life that will hamper your work quality . In this respect
we emphasize the possible causes is increasing the level of stress in their daily lives
, highlighting the preventive so that they become strong , not only physically , but
also emotionally , in order to increase their endurance and mental balance to deal
with the diversity in the classroom , preventing consciously, the physical and
emotional exhaustion , while demotivation occur in the application of their knowledge
, with damage not only to the educational process , but also mostly to himself . A
pedagogical practice quality also depends on a good lifestyle educator .

Keywords : Working Conditions , Student Indiscipline Lifestyles .



INTRODUCAO

O Estilo de Vida, apesar de ser um tema que vem sendo estudado ha pouco
tempo, tem sido objeto de reflexdo e preocupacdes, nas mais variadas formas de
profissdes, principalmente aguelas que se de param com ambientes desfavoraveis a
sua pratica, como por exemplo, a forma que as escolas vem se apresentando nos
dias de hoje.

O Professor exerce um papel fundamental na efetivacdo das relacdes
interpessoais com toda comunidade escolar, sendo imprescindivel que ele esteja
sempre bem emocionalmente para estabelecer vinculos sadios no seu dia a dia.

Com excesso de responsabilidades, sobrecarga na jornada de trabalho,
alunos cada vez mais desinteressados, entre outros, faz-se necessario tomar alguns
cuidados para que o Professor possa ser sensibilizado quanto a importancia de
prevenir - se, cuidando atentamente a sua rotina, pois a qualidade do ensino
também depende da Qualidade de Vida.

No primeiro momento sera tratado o Estilo de Vida dos Educadores:
Prevencdo ou Estresse, diante de uma situacdo em que deparamos com colegas,
cada vez mais descontentes com ambiente de trabalho, com autoestima baixa, com
um problema cada dia mais comum: o desenvolvimento de doencas fisicas e
emocionais decorrentes do alto nivel de estresse que o0s professores séo
submetidos.

No Segundo momento abordaremos as Condicbes de Trabalho dos
Professores: Ambiente de estresse ou Ambiente favoravel? Que sera apresentado
aos Professores um contetdo que leva a refletir como a escola pode estar no seu
contexto atual e como pode ser mais favoravel de acordo com suas realidades,
buscando sensibilizar e encontrar meios que possam suprir as desvantagens nela
encontradas.

No Terceiro momento sera abordado sobre A Indisciplina dos alunos:
Problemas externos ou internos? Visto que, quarenta anos atras estes problemas
nao existiam, porque as escolas seguiam um sistema Tradicional, exigindo dos
alunos um comportamento quase militar, e que hoje, as coisas mudaram e a escola
passa ndo mais adotar uma postura repressiva, vivendo uma época de valorizacao
da democracia e respeito. Como conquistar este respeito hoje, sem conflitos entre

professores e alunos.



O objetivo geral deste artigo é possibilitar aos professores conhecimentos de
diversos fatores, que possam melhorar seu Estilo de Vida, fortalecendo seus
vinculos a fim de propiciar melhores condi¢cdes de trabalho e os especificos: (a)
identificar os principais fatores que dificultam a qualidade de Vida dos Professores
no dia a dia, (b) propiciar aos professores, uma reflexdo, por meio de informativos
tedrico e pratico, a fim de orienta-los quanto aos riscos pela falta de um melhor Estilo
de Vida, (c) estimular a ado¢cdo de medidas e acdes para promoc¢ao de Qualidade
de Vida no ambiente escolar.

O desenvolvimento sera feito nos aspectos tedricos e praticos, com finalidade
de oferecer medidas e agdes preventivas, para que os professores saibam como
melhorar sua qualidade de vida, minimizando assim, os fatores estressantes no
ambiente de trabalho e possiveis transtornos causados no decorrer de suas vidas.

Para Julido (2001) a adocéo de programas de qualidade de vida e promocao
da saude proporcionariam para o aumento da resisténcia ao estresse, maior
estabilidade emocional, maior motivacéo e melhor relacionamento. Por outro lado as
empresas seriam beneficiadas com uma for¢ca de trabalho mais saudavel, menor
absenteismo/rotatividade, menor numero de acidentes, menor custo de saude
assistencial, maior produtividade, melhor imagem e, por ultimo, um melhor ambiente
de trabalho.

Promover a qualidade de vida dos profissionais envolvidos com 0 processo
ensino-aprendizagem é um desafio que depende de todos no contexto escolar,
desta forma tentaremos propor aos Professores medidas de fortalecimento para que
continuem buscando sentido na docéncia, resgatando sua alegria e satisfacao pelo
processo de transmissao e assimilacdo de conteudos.

Podemos concluir que o quando o educando entende que pode contar com a
atencao, o apoio, o carinho e o respeito tanto da familia quanto dos professores, ele
passara a valorizar mais a escola e seus componentes, por sentir que pode usufruir

daquilo que esta aprendendo, melhorando sua vida e a de seus familiares.



1. ESTILO DE VIDA DOS EDUCADORES: PREVENCAO OU ESTRESSE.

Até o presente momento percebe-se que, ainda tem muito a melhorar o Estilo
de vida dos professores, para que estes possam dar conta da exigéncia da
sociedade no que se diz respeito a uma Educacdo de Qualidade. O bem-estar e
saude sdo fatores relevantes, e também envolvem dimensdes: fisica, intelectual,
emocional, espiritual e social.

A instituicdo publica precisa se preocupar mais ainda com a valorizacao dos
professores, propondo incentivo a formacdo e capacitacdo, desempenho
profissional, avaliacdo de desempenho e também principalmente estimular um
programa de um melhor Estilo de Vida dos Professores.

O Professor exerce um papel fundamental na efetivacdo das relacdes
interpessoal com toda comunidade escolar, sendo imprescindivel que ele esteja
sempre bem emocionalmente para estabelecer vinculos sadios no seu dia a dia.

Percebe - se dificuldades nos estudos relacionados ao Estilo de Vida
saudavel por ser um tema ainda muito novo, e com relagdo ao que mais aproxima —
se deste tema, que € a Qualidade de Vida, os autores também encontram
dificuldades para definir, porque esta no fato de envolver muitos fatores e, ainda,
porque Qualidade de Vida muda de pessoa para pessoa, dependendo do tipo de
vida e de expectativa de vida de cada um.

Algumas caracteristicas de Estilo de Vida envolvem um conjunto de fatores
gue devem existir para se viver cada vez melhor, isto quer dizer que com esta
concepcdo € necessaria mudanca de comportamento quanto a vivéncia de
principios, valores, crescimento profissional e humano, disciplina, respeito, cuidados
com os alimentos, ambientes, equipamentos, atencéo a salde e espiritualidade.

E além daqueles fatores, dos lacos efetivos da pessoa, existe o conjunto de
oportunidades reais que ela escolhe em seu favor. O Estilo de Vida nédo deve,
portanto, ser entendida como um mero conjunto de bens, servi¢os e confortos, ele é
extrinseco, e independente. Um processo que desencadeia tranquilidade, é de
conciliar Estilo de Vida com o corre-corre da rotina de trabalho e interacdo com
outras pessoas.

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) definiu a qualidade de vida como

sendo “a percepgédo do individuo de sua posi¢cao na vida, no contexto de sua cultura



e dos sistemas em que vive e em relagdo a suas expectativas, seus padroes e suas
preocupagdes” (OMS, 1995 apud ROCHA e DELCONTI, 2012, p.6).

Minayo et al (2000 apud Rocha e Delconti, 2012) destaca como o IDH passou
de um indicativo puramente econdmico para um indicativo que avalia a vida social e

cultural da populacao. Nas palavras do autor:

desenvolvimento de aspectos puramente econdémicos - como nivel de
renda, produto interno bruto e nivel de emprego - para aspectos de natureza
social e também cultural. Embutida nesse indicador encontra-se a
concepcdo de que a renda, a salude e educacdo sado trés elementos
fundamentais da qualidade de vida de uma populagcédo. O IDH se baseia na
nocdo de capacidades, isto &, tudo aquilo que uma pessoa esta apta a
realizar ou fazer. Nesse sentido, o desenvolvimento humano teria como
significado mais amplo, a expansdo ndo apenas da riqueza, mas da
potencialidade dos individuos de serem responsaveis por atividades e
processos mais valiosos e valorizados. (MINAYO et. al, 2000, p.10 apud
ROCHA e DELCONTI, 2012, p.6).

Tanto a saude como o estilo de vida sdo concepc¢des que estdo atreladas ao
nosso cotidiano, entretanto tais conceitos ndo se apresentam com clareza diante dos
profissionais de saude.

A saude € um direito fundamental para homem, sendo reconhecida como o
maior e o melhor recurso para o desenvolvimento social, econémico, e pessoal,
como também uma das mais importantes dimensfes da qualidade de vida (ROCHA
e DELCONTI, 2012).

Assim, faz pouco sentido centrar um sentido de salde na dimensao
estritamente organica. "Saude” ndo € um conceito universal, ao contrario, varia entre
distintas condi¢cdes sociais. Ela é o resultado de um conjunto de fatores sociais,
econdmicos, politicos, culturais, coletivos e individuais, que se combinam, de forma
particular, em cada sociedade, resultando em comunidades mais ou menos
saudaveis (ROCHA e DELCONTI, 2012).

A saude pode ser analisada em diferentes perspectivas, ela pode ser vista
tanto como auséncia de doencas, como completo bem-estar fisico — psiquico -
social, como a capacidade de superacdo de dificuldades fisicas, psiquicas, sociais,
culturais e simbdlicas (SILVA, JESUS e SANTOS, 2002).

Diante das citacbes acima, podemos dizer que a saude ndo € apenas um

processo de intervencédo na doenga, mas um processo globalizado em que o ser



humano e sociedade, tem como recursos para a manutencado ou recuperacao do
estado de saude.

O Estilo de Vida em relacdo ao trabalho pode ser entendido como uma forma
de pensamento envolvendo professores, trabalho e escola. Aspectos como o bem
estar dos professores, a participacdo dos professores nos problemas da escola,
assume um papel importante na Educacéo.

A Qualidade de Vida representa em que graus os membros da organizacao
sdo capazes de satisfazer suas necessidades pessoais através de seu trabalho na
organizagao (CHIAVENATO, 1999 apud SILVA, 2008)

E importante ressaltar a questio de compreendermos a dinamica da salde
mental dos trabalhadores em educacgao para o sucesso da escola. Por isso faz - se
necessario considerar as contribuicbes de Lipp, onde destaca que “o trabalho
satisfatorio determina prazer, alegria e sobre tudo, saude” - trata-se de um
investimento afetivo. Quando o trabalho é desprovido de significacdo, ou é fonte de
ameacas a integridade fisica e/ou psiquica, acaba por determinar o sofrimento do
trabalhador (GUIMARAES, JUNIOR E AMORIM, 2007).

Para Julido (2001) a adocédo de programas de qualidade de vida e a
promocao da saude, proporcionaram o0 aumento da resisténcia ao estresse, maior
estabilidade emocional, maior motivacdo e melhor relacionamento. Por outro lado,
as empresas seriam beneficiadas com uma forca de trabalho mais saudavel, menor
absenteismo e rotatividade, menor niumero de acidentes, menor custo de saude
assistencial, maior produtividade, melhor imagem e, por ultimo, um melhor ambiente
de trabalho.

Promover o estilo de vida dos profissionais envolvidos com 0 processo
ensino-aprendizagem é um desafio que depende de todos no contexto escolar,
desta forma estaremos proporcionado medidas de fortalecimento aos professores
para que continuem buscando sentido na docéncia, resgatando sua alegria e
satisfacdo pelo processo de transmissao e assimilacdo dos conteudos.

Aumento do estresse no trabalho pode causar problemas de saude, hoje o
inimigo numero um do trabalho dos colaboradores de uma organizacdo, o estresse
tem causado cada vez mais danos a saude mental e fisica dos profissionais de uma
empresa. Isso porque tal doenca costuma agir de forma discreta e silenciosa,
atacando em areas onde um trabalhador ja apresenta alguma sensibilidade, o que

dificulta seu diagnéstico de imediato.



“O estresse costuma afetar os colaboradores em regides do organismo em
gue o mesmo j& apresenta alguma sensibilidade. Se ele tiver um problema no
estbmago, por exemplo, a pessoa podera desenvolver uma gastrite, uma Ulcera e
assim por diante” explica a psicéloga e vice-presidente de projetos da ABQV
(SIMURO, 2012, p. 2)

E muito comum ainda que pessoas com problemas para dormir sofram de
insbnia em situacdes de estresse intenso ou que apresentem hipertensao, caso ja
tenham pré-disposicdo para problemas cardiovasculares. Contudo, nestes casos, 0
importante é que as mesmas passem a observar os sinais do corpo com aten¢ao ao
seu organismo, se ele comecar a falhar ou algumas dores de cabeca surgirem, é
bom observar; outros sintomas de alerta sdo ainda o cansaco, a falta de atencéo, a
irritabilidade, a depresséo e a perda ou excesso de apetite (SIMURO, 2012)

Para Simuro (2012) o estresse também pode influenciar no peso de um
individuo. Uma pessoa estressada com o trabalho pode ter um significativo aumento
ou perda de peso, de acordo com os habitos alimentares pré-estabelecidos, a
pessoa busca alimentos caloricos, acucares e carboidratos como forma de
compensacao ela certamente engordara e se a forma de compensacgéao dela for o
tabaco e a cafeina, ela emagrecera.

Para solucionar a questédo, a melhor dica é que os profissionais que estiverem
ainda sob os efeitos de alerta, ja procurem reverter tal quadro de estresse, buscando
meios de melhorar a propria qualidade de vida, aprendendo a identificar os sinais
emitidos pelo corpo e respeitando os proprios limites (SIMURO, 2012)

Segundo 0 mesmo autor ao entender o que o corpo diz, o professor deve ir
para casa mais cedo em um dia que sua produtividade estiver baixa ou que estiver
com sintomas de uma enxaqueca cronica, por exemplo. E importante entender a
hora de descansar e, paralelamente a isso, adotar habitos mais saudaveis para a
prépria vida.

Outra recomendacédo para quem deseja evitar um quadro de estresse crbnico,
este mais dificil se tratar, € comecar a mudar as proprias atitudes, por exemplo,
deixando de levar trabalho para casa, (SIMURO, 2012).

“O estresse atinge pessoas centralizadoras, competitivas e que ficam o tempo
todo em estado de alerta. Estes profissionais ndo descansam e, por isso, levam o

organismo a exaustao”, esclarece a psicéloga (SIMURO, 2012).



De acordo com a profissional, para sobreviver ao dia a dia das organizagoes,
0s colaboradores precisam saber separar o trabalho da vida pessoal e reservar um
momento para o descanso.

O trabalhador precisa fazer mudancas na vida dele que quebrem a rotina de
trabalho, descansar, separar o trabalho da vida social e familiar, por exemplo, sao
bons exemplos de como comecar (SIMURO, 2012)

De acordo Nadia Leite, devemos estar atentos aos estressores laborais
cronicos, sendo mais frequente em profissbes com altas demandas emocionais e
gue exigem interacdes intensas, como € o caso, por exemplo, dos professores e dos
profissionais de saude. No caso dos profissionais de saude, as demandas
emocionais estdo ligadas a compaixdo, a onipoténcia de poder salvar vidas e a
impoténcia por perdé-las. Ja no caso do professor, as demandas sado de outra
natureza; estao relacionadas ao cuidado, a possibilidade ou nédo de se estabelecer
um vinculo afetivo com o aluno que favoreca o processo de aprendizagem e permita
ao professor realizar um bom trabalho, desencadeando a Burnout, que é resultado
de longa exposicao a estes estressores (SOUZA, 2009).

Para Souza (2009) os principais sintomas de Burnout s&o: exaustao
emocional, despersonalizacdo e sentimento de baixa realizacdo profissional. A
exaustdo emocional € uma sensacéo de perda de energia, de esgotamento, quando
o profissional comumente relata que, embora querendo, ja ndo consegue mais se
envolver emocionalmente com o seu trabalho. Em decorréncia dessa exaustao
surgem dois mecanismos reativos, a despersonalizacédo, que é o desenvolvimento
de atitudes negativas em relacdo as pessoas destinatarias do trabalho (escola,
aluno) e o sentimento de baixa realizacdo profissional, ou seja, uma sensacao de
fracasso profissional, de ineficacia.

Todos devem tomar os cuidados necessarios, qualquer movimento no sentido
de reduzir a vulnerabilidade do professor aos estressores do seu cotidiano,
particularmente aqueles relacionados com as demandas emocionais, seria uma
medida preventiva no sentido de minimizar as possibilidades de o individuo vir a
desenvolver a sindrome de Burnout. Dessa forma, aplicam-se a prevencéao, todas as
estratégias voltadas para ajudar o individuo a lidar com o estresse. Por isso, 0 apoio
dos pares e da direcdo da organizacdo € muito importante. A direcdo da escola tem
papel fundamental no sentido de minimizar problemas estruturais como, por

exemplo, as condi¢Oes de trabalhos inadequados.
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Com relacdo aos colegas, a troca de vivéncias e de problemas comuns
favorece a reorganizacdo cognitiva no sentido do trabalhador rever suas
expectativas e encontrar formas possiveis de lidar com suas frustracfes, e ideais
inalcancaveis (SOUZA, 2009).

Outro aspecto importante que deve ser observado, quanto ao Sedentarismo,
com a industrializacdo e a tecnologia da vida moderna, as pessoas estdo se
acomodando e ficando cada vez mais sedentarios.

Sedentarismo € o estado de quem pouco se mexe, vive sentado, evita 0
movimento. Caracteriza-se como sedentario quem nao realiza atividades fisicas
extras dia-a-dia, 0 que em um adulto corresponde a um gasto energético abaixo de
2.500 kcal (quilocalorias) por semana.

No contexto da vida moderna, sedentarismo é o habito de substituir
movimentos basicos como caminhar, correr, saltar e carregar pelo movimento dos
dedos diante de um teclado, do controle remoto, do computador ou do telefone
(SABA, 2011).

Para Saba (2011) seja qual for a ordem dos fatores, (controle remoto,
telefone sem fio, computador, etc.), o produto criado, foi a progressiva diminuicdo da
guantidade de movimentacdo corporal dos cidadaos, incentivada pelas maquinas
gue substituem a acdo humana e que séo aceitas, desejadas e compradas por todos
gue tem condicdes financeiras de adquiri-las.

O corpo, essa maquina particular, foi feito para trabalhar. Todas as suas
partes, todas as pecas movem, os fluidos lubrificantes, os gases e as substancias
circulantes, tudo esta ai para desempenhar um conjunto de funcdes. E ha, ai, um
detalhe importantissimo que a sociedade moderna esta esquecendo: muitas dessas
funcdes mecénicas e organicas s6 acontecem se o corpo se movimentar. Se ficar
muito tempo parado nao funcionara plenamente (SABA, 2011).

Segundo o mesmo autor, se ha, de fato, pessoas com preguica suficiente
para almejar o eterno barranco, os avancos tecnoldgicos e as mudancas que estes
trouxeram para todas as atividades econd6micas e sociais, favorecem e servem de
justificativa para a instalacdo da vida sedentaria, mas o ser humano ainda tem razao
para nao entregar os pontos. (SABA, 2011).

A vida dos tempos modernos esta cada vez mais agitada e as pessoas tém
qgue enfrentar situagfes criticas para sua subsisténcia, moradia, transporte, saude,

educacéo, emprego e momentos geradores de stress. Mas esta preocupacéo ndo €
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consequéncia da era moderna e pode-se constata-la com fragmento do filésofo
Hipocrates: "Toda parte do corpo se tornar4 sadia, bem desenvolvida e com
envelhecimento lento se exercitadas; no entanto, se n&o forem exercitadas, tais
partes se tornardo suscetiveis a doencas, deficientes no crescimento e envelheceréo
precocemente” (LIMA, 2007, p. 3).

2. CONDICOES DE TRABALHO DOS PROFESSORES: AMBIENTE DE
ESTRESSE OU AMBIENTE FAVORAVEL?

O ambiente de trabalho de uma forma ou de outra € um gerador de estresse.
A preocupacdo com as atribuicbes, os prazos de entrega, a legislacdo, a
comunicacao, a convivéncia com os colegas de trabalho e outras rotinas existentes,
sdo alguns dos exemplos de atividades que podem ocasionar uma série de
problemas fisicos e emocionais nos servidores. Alguns passam horas trancados em
salas de aulas, ou sentados defronte a um computador, outros em suas atividades
laborais e ndo deixando de destacar, aqueles em mas condi¢des climaticas, por
exemplo de uma quadra descoberta.

A rotina, a postura inadequada, equipamentos ndo ergonémicos, movimentos
repetitivos sdo grandes responsaveis pelas chamadas L.E.R. (Lesbes por Esforcos
Repetitivos) e D.O.R.T. (Distlrbios - Osteos musculares Relacionados ao Trabalho),
mas somente cada um dos envolvidos pode e deve iniciar uma prevencdo a sua
saude para melhorar seu Estilo de Vida.

As demandas emocionais, no caso do docente, séo inerentes a sua profissao,
podem ser agravadas, por exemplo, por politicas educacionais que aumentam a
sobrecarga de trabalho sem a devida contrapartida, ou por condi¢cdes inadequadas
de trabalho, ou pela presenca de alunos particularmente dificeis (alunos violentos,
com grande déficit de aprendizagem) ou ainda pelo sentimento de injustica, de nédo
reconhecimento do seu esforco e da importancia do seu papel na sociedade
(SOUZA, 2009).

Tudo isto faz necessario tomarmos alguns cuidados para que o Professor
possa refletir a importancia de prevenir - se, cuidando atentamente a sua rotina, pois

a saude é a base de tudo.
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O trabalho sempre ocupou lugar na vida da humanidade. N6és nos
organizamos e nos estruturamos em funcédo do trabalho que constitui a atividade
fundamental para o desenvolvimento do ser humano. Conforme o ditado popular, “O
trabalho dignifica o homem”. Porém, em alguns casos, ele também pode causar
estresse ou trazer disturbios psicoldgicos.

Através do trabalho o homem se constroi, 0 modo de existir esta diretamente ligado
0 seu trabalho. Sua identidade se da pela sua realizacdo. Sua subsisténcia e de sua
familia depende do trabalho (JULIAO, 2001).

Para Silva (2008) atualmente é empregado ndo apenas a qualidade no
trabalho, mas também a qualidade de vida dos empregados, pois 0s empregados
precisam ser felizes, para que sejam produtivos, devem sentir que o trabalho que
executam é adequado a sua habilidade e que s&o tratados como pessoas. E
importante ressaltar a importancia de compreendermos a dinamica interna de uma
escola. Segundo Lipp (2008), destaca que a escola tem de enfrentar um problema
crucial na atualidade académica: as pressoes sofridas pelos docentes, que os levam
a apresentar uma série de comprometimentos biopsicossociais, prejudicando a
gualidade de ensino e gerando problemas para os alunos, para administracdo, para
0S pais e para a comunidade.

Voltando o olhar para escola e todo o contexto politico, econémico, social e
cultural que a educacdo esta inserida, percebemos que ha uma sobrecarga de
trabalho em especial aos professores.

O ambiente e a pressdo sobre determinadas tarefas, tem alterado
experiéncias no trabalho e seus significados, fatos que afetam o psicologico dos
envolvidos. Na docéncia os desgastes fisico e mental, ocasionados pelas exigéncias
permanentes desta profissao, trazem certamente, impactos em termos de bem estar
e saude para a maioria dos profissionais.

Segundo a assessoria de comunicacdo do Ministério da Educacdo (MEC),
dados de 2002 apontam que 46% dos educadores de todos os sistemas de ensino
de nivel basico (ensino fundamental e médio) enfrentam exaustdo emocional, seja
moderada ou alta e 32% tem baixo envolvimento no trabalho.

De acordo com Roberto de Ledo (2010), presidente da Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores em Educacéo a escola publica brasileira ha muitos anos
passa por problemas seérios e bastante discutidos, e assim ele comenta a situacao

das escolas, dos professores e dos alunos de hoje. Segundo ele, o professor tem
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como principal tarefa disseminar o conhecimento, porém, tem dividido seu tempo
para desempenhar atividades que n&o deveriam estar no seu dia-a-dia. “Eles
passaram a ter funcdes que, na verdade, sdo de psicélogos, assistentes sociais, e
até dos pais”. E uma escola que passa por uma enorme dificuldade e é frequentada,
em sua maioria, por pessoas de poucas posses, da classe média baixa, ou seja,
pessoas que estdo em situacdo econdmica problematica. Enfim, € a escola que o
povo frequenta e que passa hoje por dificuldades de estrutura, de funcionamento,
etc. A escola publica brasileira se sustenta hoje muito mais pela solidariedade dos
profissionais da educacdo que atuam nela, do que por conta das politicas publicas
gue deveriam fazé-la funcionar direito.

Hoje as escolas apresentam turmas muito grandes e esta havendo um
descompasso entre a realidade da escola e 0 mundo fora dela. O aluno tem, dentro
da escola, acesso a coisas que la fora, muitas vezes, ele ndo tinha, como o
computador e o acesso as novas tecnologias. Mas os professores sao obrigados a
exercer diversas atividades para além daquelas que séo inerentes a eles. Com isso,
perde muito tempo nessas func¢des, dando bronca, conversando com os alunos,
fazendo sempre a funcédo de um psicologo, querendo organizar a vida do aluno por
um caminho menos problematico, tentando entender aquele tipo de comportamento.
Evidentemente, isso tira o tempo destinado a transmisséo de conhecimento.

A escola esta sobrecarregada, mas ela também tem o papel de preparar o
jovem no sentido de fazé-lo crescer para o mundo, para a vida. Muitas vezes uma
aula, que teoricamente € perdida porque o conteudo ndo foi dado, pode ser uma
vitéria porque, a partir dali, pode haver uma mudanca de comportamento dos alunos
ou de algum aluno em especial.

Para Castro (2009) um bom ambiente de trabalho é aquele, onde os
professores e funcionarios, tem a liberdade para desempenhar suas fun¢gdes da
melhor forma possivel. Isso ndo € anarquia € muito menos utopia, como Mmuitos
pensam. E a realidade da era do conhecimento em que vivemos, para isso devemos
destacar alguns pontos muito importantes.

O "bom humor” é a fonte do bem estar de qualquer pessoa. Pessoas s6
produzem e raciocinam bem, quando estdo de bem com elas mesmas. Um ambiente
descontraido, onde as esséncias e as interacfes sao valorizadas, serdo sempre

mais produtivos. Um chefe que jamais da um “bom dia” a seus funcionarios ou que
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nunca sorriu na vida fara com que seus funcionarios vivam num terror desnecessario
(CASTRO, 2009).

Segundo mesmo autor nenhuma escola sobrevive se possuir uma equipe
mediocre. Um bom “processo de selecdo”, com competéncias bem definidas e,
principalmente, “atitudes bem avaliadas”, fara com que a escola possua uma equipe
de alta performance, que terd grandes chances de inovar mais do que o normal.

O mundo em que vivemos € de uma “diversidade complexa”. Uma escola
jamais sera composta por pessoas de um perfil igual. Portanto é preciso respeitar a
diversidade. E isso significa entender como cada pessoa funciona melhor e garantir
gue todos tenham o mesmo tratamento, mas com as variagbes que sejam
adequadas (CASTRO, 2009).

Segundo Castro (2009) ndo basta ter os melhores cérebros para sua escola.
E preciso “praticar o reconhecimento” sempre que fizerem algo que merecga tal
distincdo. Nenhuma pessoa se sentira encorajada a pensar se souber que nao
recebera nenhuma distincdo das demais.

Bem alinhado com o feedback, estd o “processo de ouvir’, ouvir € sempre
melhor do que falar. A escola que ndo escuta os seus funcionarios trabalha em um
processo de ditadura, onde a voz do “professor’” nunca tem vez. Grandes idéias
nascem dos professores e funcionarios, sua escola ndo crescera jamais sem eles
(CASTRO, 2009).

E preciso “envolver as pessoas”. Todos nés trabalhamos para sermos parte
de algo importante na vida. As escolas que conseguem envolver seus professores e
funcionarios a ponto de que todos acreditem e, usando aquele termo antigo, “vistam
a camisa”’, sdo aquelas que inovam mais e que tem sua equipe mais feliz. Esta
tarefa ndo é facil. E preciso ter certeza de que todos estejam essencialmente fiéis
aos seus valores (CASTRO, 2009).

Castro (2009) relatou que “incentivar a capacitacdo” constante de seus
professores e funcionarios. O mundo da tecnologia principalmente é muito dinamico.
Uma escola de qualidade é aquela que esta sempre inovando em formas de
aprendizagens através das tecnologias diversas, principalmente aquelas, que
facilitam a transmissdo. A escola, s6 se beneficiard se apostar na capacitacdo de
seus funcionarios. Um curso pode causar desfalques, mas pense nos beneficios da

disseminacgao dos conhecimentos adquiridos dentro da sua escola.
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Ser “transparente sempre”: ndo existe nada pior para uma escola do que o0s
funcionarios descobrirem as coisas por meios nao oficiais. Por pior que seja a
noticia, ndo tenha medo de exp6-la a sua equipe. Desprezar seu funcionério por
semanas, tirando responsabilidades aos poucos, é ferir a autoestima de qualquer um
(CASTRO, 2009).

‘Criar e incentivar a colaboragado’: conhecimento é poderoso quando
compartilhado na sua instituicdo. As escolas mais eficientes sdo aquelas onde as
pessoas colaboram umas com as outras. Cabe a todos garantir que essa
colaboragdo funcione de forma organica. E, principalmente, buscar eliminar
obstaculos que atuem contra a colaboracdo (CASTRO, 2009)

Para Castro (2009) numa gestdo de eficiéncia, jamais podera “podar novas
idéias”. Um pensamento comum em empresas comuns €: o que funcionou até
agora, nao precisa ser mexido. Esse € um dos maiores erros de gestéo, pois vai
exatamente contra a inovagao. Seus funcionarios constantemente virdo com novas
ideias, conceitos e paradigmas. Um professor ou funcionario que traz novas ideias
demonstra que esta engajado em buscar melhorar a escola. Um corte mal feito pode
desencorajar qualquer atitude inovadora em sua equipe.

Existem dezenas de outras maneiras de criar um bom ambiente de trabalho.
Procure praticar algumas que sédo bastante simples de serem aplicadas. Nao ache
gue aplicando meia duzia delas vocé estara com uma escola feliz. Seja inovador

sempre, com seus colegas professores e funcionarios (CASTRO, 2009).

3. A INDISCIPLINA DOS ALUNOS: PROBLEMAS EXTERNOS OU INTERNOS?

A indisciplina por parte de determinados alunos nas salas de aulas, é um
tema muito delicado que necessita ser estudado, pois se apresenta de forma
polémica, é considerado um dos principais obstaculos da educacdo, comprometendo
muito as condi¢des de trabalho dos professores.

Sabemos que a indisciplina na escola tem sido uma preocupacdo crescente
nos ultimos anos entre os educadores. Ela vem aumentando gradativamente e
prejudicando a Qualidade de Vida no Trabalho dos Professores. Precisamos de

muito estudo e reflexdo sobre o assunto quando se trata do processo ensino
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aprendizagem, pois a indisciplina € um problema que nem as varias teorias estédo
conseguindo resolver e vem se tornando uma barreira pedagogica dificil de transpor
(LEPRE, 2009).

Atualmente, dentro do ambito escolar, considerada umas das queixas mais
frequentes, feitas por professores, a ponto de ocupar um lugar de destaque, € a
indisciplina, ja se tornou um fato comum tanto nas escolas publicas, quanto nas
privadas. E possivel notar que na definicdo do termo, por parte dos professores, ha
um misto de preocupacado, impaciéncia e indignacdo. Segundo a maioria deles, tal
comportamento, apresentado por certas criancas, prejudica excessivamente o0
andamento do trabalho pedagdgico desenvolvido na sala de aula. Entre os
prejuizos, cita o barulho excessivo, a ndo realizacdo das tarefas propostas, a falta de
obediéncia, além da queixa de que a indisciplina cria um clima de “anarquia geral”
gue parece contaminar as demais criancas.

A indisciplina permanece sendo atualmente, um dos maiores problemas
pedagogicos enfrentados pelos professores na escola. Como afirma Aquino (1996,
apud LEBRE 2009, p.09), “ha muito os disturbios disciplinares deixaram de ser um
evento esporadico e particular no cotidiano das escolas brasileiras, para se
tornarem, talvez, um dos maiores obstaculos pedagdgicos dos dias atuais”.

Para Parrat-Dayan (2008 apud Lepre, 2009 p.07), “os problemas de
indisciplina manifestam-se com frequéncia na escola, sendo um dos maiores
obstaculos pedagdgicos do nosso tempo”.

A indisciplina seria, talvez, o inimigo niamero um do educador atual, cujo
manejo as correntes tedricas ndo conseguiriam propor de imediato, uma vez que se
trata de algo que ultrapasse o ambito estritamente didatico pedagogico imprevisto ou
até insuspeito no ideéario das diferentes teorias pedagogicas. (AQUINO, 1996 apud
LEPRE, 2009).

Podemos observar nos comportamentos que entram na lista dos
indisciplinados, que € comum encontrarmos empurrées, chutes, tapas, grandes
brigas, ofensas verbais acompanhadas de atos fisicos, depredacdes e outros.
Ocorréncias desse tipo estdo cada vez mais frequentes no cotidiano das escolas
brasileiras, sejam elas publicas ou privadas.

Esta pesquisa tem como preocupacao, levar o professor refletir as razdes do
mau comportamento e indisciplina dos alunos em sala de aula. Acredito que este

estudo podera ser relevante para que 0s principais interessados deste assunto,
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reflita de maneira consciente e ndo ocorra situagdes de conflito e enfrentamento com
0s determinados alunos.

Para Vasconcellos (1994 apud Bretta e Bueno, 2007), um comportamento
indisciplinado é qualquer ato ou omissdo que vai de encontro aos principios do
regulamento interno ou regras basicas estabelecidas pela escola, pelo professor ou
pela comunidade. Todavia, ir contra a indisciplina a base de humilhacéo, est4 ao
invés de prevenir delitos, os promove. A saida é reforgcar no aluno, o sentimento de
sua dignidade como ser moral).

Para Paulo Freire, ha uma marcante diferenca entre disciplina, indisciplina e
autodisciplina. Em entrevista concedida a llca Viana e outros (1988 apud Lepre,
2009), define:

Eu comecaria por dizer que, para mim, toda disciplina envolve
autodisciplina. Ndo ha disciplina que ndo gere ao mesmo tempo o
movimento de dentro para fora, como ndo ha uma disciplina verdadeira se
ndo ha capacidade. O sujeito da disciplina tem de se disciplinar. Eu diria
gue ha duas disciplinas, em relacédo as vezes, contraditéria, que marcam a
diferenca com a indisciplina. Quer dizer, na indisciplina, tu ndo tens
autodisciplina nem disciplina. Quer dizer, a indisciplina € a licenciosidade, &
o fazer o que quero, porque quero. A disciplina é fazer o que posso, o0 que
devo e o0 que preciso fazer. Fazer o que é possivel na disciplina, tornar
possivel o que agora € impossivel diz respeito necessariamente a vida
interior da pessoa. E assim que eu vejo o movimento interno e externo da
disciplina. E para isso acho que a presenca da autoridade é absolutamente
indispenséavel. (Paulo Freire, In. Vianna, 1989, p.12)

A disciplina precisa ser construida, pois na escola ocorre 0 seriissimo risco de
se cair no jogo da culpabilizagao, do “empurra — empurra”: os professores dizem que
0s responsaveis pela indisciplina em sala de aula s&o os pais (que ndo dao limites),
gue culpam os professores (que sao incompetentes) e a escola (que ndo tem pulso
firme), que culpa o sistema (que ndo da condicdes), etc. e principalmente jogando
culpa no aluno como unico responsavel e fazendo generalizagcbes na escola para
explicar as causas da indisciplina, partindo-se muitas vezes para uma verdadeira
caca aos culpados (LIMA, 2008).

A indisciplina ndo como algo que € s6é da escola. A sociedade e o mundo
estdo muito violentos, hoje. A falta de perspectiva para nossa juventude € uma
realidade e isso termina refletindo dentro da escola publica. Alias, a escola € o Unico
aparelho social que o Estado conta para poder fazer politicas de integracdo desse

pessoal que vive mal, que ndo tem servi¢co, que tém poucas perspectivas num



18

mundo extremamente competitivo. Entdo, o Unico lugar que o Estado tem para que
essas pessoas possam construir algo de forma solidaria € a escola. E isso, no
entanto, acaba sobrecarregando o trabalhador da escola, ou seja, os professores,
pois eles passaram a ter funcdes que, na verdade, sdo de psicdlogos, de assistentes
sociais, e até de pais. Ha professores que terminam atuando para além daquilo que
seria sua funcao primeira, que € ensinar.

As pessoas isoladamente ndao sao culpadas, a “culpa” se encontra na
situacdo social, que estrutura as pessoas a tirar de si, a responsabilidade por algo
gue tem sua razdo mais ampla e complexa, ficando mais facil passar o problema
para frente e se descomprometendo com o que mais possa acontecer. O caminho
nao é ficar se buscando o “culpado”, ndo podemos também nos omitir, enquanto
ficamos de bracos cruzados néo encontraremos alternativas para amenizar o
problema. E preciso o compromisso de cada setor responsavel, dentro de uma vis&o
de totalidade, articulada, cobrando e exigindo a participacdo de todos os envolvidos
com a situacdo emergente, percebendo que ela faz parte de um sistema, que
envolvem todos e, portanto, diz respeito a todos. O desafio emergente “é construir
uma teoria que efetivamente possa contribuir no enfrentamento do problema”
(VASCONCELLOS, 2000, LIMA, 2008, p.17).

E preciso inovar, adotar outras formas de direcionar as atividades escolares,
pois para fora da escola tudo € tdo envolvente, colorido e interativo, e na escola e na
sala de aula é tudo monotono.

As perspectivas de acdo devem considerar todas as relacbes possiveis,
sabendo que os fatores que atuam no comportamento dos alunos levando a
indisciplina estdo relacionadas desde fatores gerais como: organizacdo da
sociedade, familia, midia, diversidade entre alunos, problemas de distarbio de
atencao, caréncia afetiva, entre outros, e fatores pedagogicos, como a imposi¢cao ou
falta de regras, formacdo de professores e relacionamento professor e alunos
desgastado de tanto pedir siléncio e atencdo. (OLIVEIRA, 2005, apud LIMA, 2008).

A dinamica da Escola tem grande importancia na concretizacdo de valores
que fazem parte do contexto das relacées entre seres humanos. E na Escola que os
cidaddos aprendem a conviver, desenvolvem valores éticos e promovem — se
relacbes de aprendizagem e de conhecimento de idéias que movem o mundo
(SOUZA, 20009).
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Segundo Souza (2009) a importancia da Escola na formagdo de valores é
muito grande e tem de ser discutida plenamente para que todos 0s que procuram -
na ndo aprendam simplesmente conteddos, mas principalmente tenham
oportunidade de convivéncia, conhecimento da realidade, engajamento popular,
espirito critico e formacao dentro dos principios plenos da cidadania.

E importante para a Escola trabalhar com valores para que os educandos
sejam impelidos a vivenciar cada valor ético no cotidiano da escola e no proprio
cotidiano da vida. A escola pode ser a oportunidade de crescimento intelectual e de
crescimento cidadao para o florescer de um espirito de conhecimento que seja Uutil
para a sociedade e para todos os individuos (SOUZA, 2009)

Para formacdo de valores na Escola é preciso desenvolver no processo
educativo a eticidade, espirito civico, cidadania ativa, conhecimento critico,
pensamentos ecoldgicos e educagcdo para o pensar, onde todos tenham na
curiosidade como ponto de partida para uma formacdo adequada e vitoriosa
(SOUZA, 20009).

Os educadores, tem que despertar no aluno a visdo do mundo em que
vivemos, mostrar seus problemas, discutir a realidade e dar a cada educando a
oportunidade de falar, de debater os problemas de sua comunidade e de sua escola.
Escola €, sobretudo, local de diadlogo, de surgimento de davidas, de formacao de
idéias e de exercicio pleno da cidadania (SOUZA, 2009).

As escolas tém de mostrar o0 mundo aos seus alunos, discutir as acfes dos
gestores politicos, formar lideres e criar individuos que sejam agentes de mudancas;
engajados na melhoria dos problemas do mundo e ativos na luta por uma sociedade
melhor e mais justa.

E importante desenvolver na escola acBes de respeito mituo entre os
membros da comunidade, procura incessante pela justica e oportunidades de
crescimento de seus educandos nos aspectos relativos a solidariedade, a
democracia ativa, a justica, a amizade e outros valores importantes para a melhoria
da sociedade (SOUZA, 2009).

As Escolas devem discutir sempre os problemas da comunidade que faz parte
€ promover nos jovens o respeito a todos que a fazem, desde o diretor até o mais
simples funcionario, que sdo efetivamente trabalhadores da educacdo. E importante
reconhecer o valor dos que fazem a Escola e a importancia de seu trabalho na
concretizagéo do trabalho educativo (SOUZA, 2009).
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A Escola deve ser pautada em acdes que levem seus membros a discutirem
sua pratica cidada e seu engajamento na melhoria da sociedade e em um processo
de formacao que tenha sempre o desejo de servir, lutar e buscar um mundo livre de

injusticas e segregacoes.

4 METODOLOGIA

Para realizacdo desta pesquisa, num primeiro momento serd realizada uma
pesquisa bibliografica referente ao tema, propiciando maior aprofundamento dos
fundamentos envolvidos, sendo este mediado pelo orientador da IES.

Apoés conclusdo desta pesquisa, sera feita a implementacdo deste projeto,
gue sera realizado com professores do quadro préprio do magistério da Escola
Estadual Ruth Martinez Corréa. Essa execucao tera como propésito aumentar a
conscientizacdo dos professores sobre a importancia de melhorar sua qualidade de
vida, suas relacdes interpessoais no contexto o qual estdo inseridos, bem como
reconhecer, quais 0s principais fatores que dificultam a qualidade de vida no
ambiente escolar.

O desenvolvimento sera feito nos aspectos tedricos e praticos, com finalidade
de oferecer medidas e acdes preventivas, para que os professores saibam como
melhorar sua qualidade de vida, minimizando assim, os fatores estressantes no
ambiente de trabalho e possiveis transtornos causados no decorrer de suas vidas.

Esta pesquisa sera desenvolvida de forma dinamica, sendo este tedrico e
pratico, o qual constara de grupos de estudos, trabalhos individuais, aplicacdes de
testes, atividades relacionadas a qualidade de vida e aulas expositivas sobre o tema

envolvido.

5 INTERVENCAO

A intervencéao iniciou com um contato com a Diretora da Instituicdo de Ensino,
para apresentar a proposta de trabalho e obter a autorizacdo e o apoio para

aplicacdo do Projeto de Implementacéo. Foi previamente explicado a Direcdo como
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sera o desenvolvimento do trabalho com os professores e combinar os horarios para
implementacg&o, conforme a disponibilidade dos professores e da Direcéo, utilizando
o horario de Hora Atividade dos mesmos para entdo realizar o levantamento dos
grupos que irdo participar dos estudos e distribui-los conforme o cronograma
realizado com a Diregéo.

Constitui-se no esclarecimento do professor PDE aos professores da escola,
sobre a proposta de trabalho. Tem o objetivo de sensibilizar e apresentar o Tema a
ser estudado: "Fatores que dificultam o Trabalho dos Professores: Causas,
Identificacdo e Prevengao”. Para apresentar o trabalho, inicialmente seré exibido um
video sobre Estilo de Vida Saudavel. Logo apos o video, serdo expostos alguns
passos importantes, sobre alguns fatores, que possam dificultar nosso trabalho no
dia a dia, ressaltando a importancia de estarmos atentos aos prejuizos que 0s
mesmos possam trazer aos educadores. Em seguida sera o momento de
estabelecer parcerias com os professores para o desenvolvimento dos estudos,
levando-os a acao reflexiva de sua pratica pedagodgica.

O terceiro momento tem por objetivo a apropriacdo dos participantes sobre o
estudo proposto: "Fatores que dificultam o Trabalho dos Professores: Causas,
Identificacdo e Prevencao”. Para isto serao utilizados nesta etapa, recursos didaticos
para apreensdo do conhecimento: videos, apostilas de textos, data- show, etc.
Inicialmente os participantes irdo assistir ao video sobre como melhorar seu Estilo
de Vida, com objetivo de contribuir para o equilibrio da Saude dos professores,
oferecendo-lhes um fortalecimento de seus vinculos, tornando-os profissionais mais
preparados emocionalmente para lidarem com as diversidades em sala aula.
Possibilitar aos Professores uma reflexao, para identificar a Indisciplina dos alunos,
como um dos Fatores que mais causam prejuizos ao seu trabalho no cotidiano
escolar. Levar os professores a refletir, as razdbes do mau comportamento e
indisciplina dos alunos em sala de aula, sensibilizando-os de maneira consciente,
para que nao ocorra, situacdes de conflitos e enfrentamentos, com determinados
alunos.

Apés assistir ao video terd uma discusséao (plenaria) sobre o tema proposto.

Serdo apresentadas propostas de leituras de textos, a ser combinada com o
grupo, onde poderao ser estudados 0s seguintes temas:

» Indisciplina, entender hoje para nao sofrer mais amanha.

» Indisciplina: Um dos maiores Problemas Pedagdgicos.
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Indisciplina e a Autoridade dos Professores.

A Indisciplina e a sua Culpabilizagdo: Um Jogo de "empurra, empurra”.
Como combater a Indisciplina na Escola.

Saude Mental do trabalhador e qualidade de vida

YV V. V VYV V

Indisciplina Escolar

As leituras dos textos serdo sempre precedidas de discusséo e plenaria sobre os
assuntos abordados, visando maior reflexdo sobre a identificacdo, tratamento e
prevencao da Sindrome de Burnout nos professores.

Em uma outra etapa, serdo apresentados aos professores materiais
informativos para sensibilizar os Professores através de apostila, com sugestfes de
procedimentos e técnicas de enfrentamento da Indisciplina entre por parte dos
alunos, contendo estratégias voltadas para o grupo de professores.

E importante ressaltar que estes instrumentos s&o informais, serdo apenas
utilizados como uso informativo para melhor sensibilizar os Professores e néo terao
carater diagnostico.

Para encerrar sera realizado com os participantes uma avaliacdo informal
sobre o trabalho realizado, através de relatos individuais e/ou por escrito, onde
destacardo os aspectos positivos e negativos da Implementacdo, com sugestdes e
propostas de acdes simples e possiveis que poderdo ser implantadas na escola a
partir dos conhecimentos adquiridos.

Como sugestao foi indicado aos professores cursos gratis oferecidos pelo

SESI ( www.eadsesipr.org.br/loja/) relacionados & saude.


http://www.eadsesipr.org.br/loja/
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CONSIDERACOES FINAIS

Para lutar contra o desinteresse dos alunos é necessario aceitar que 0s
alunos sdo como séo e ndo como os professores gostariam que fossem. Com uma
atitude irreverente, estdo desafiando cada vez mais os professores, que tem
dificuldades em entendé-los e ajudéa-los.

Para combater a falta de interesse, os professores deveriam desafid-los com
atividades interessantes, estimulos a busca de respostas, aulas bem preparadas e
nem sempre tedricas, propondo o didlogo em lugar de mondlogos expositivos.
Dessa forma, muitos dos problemas alegados como indisciplina ou desinteresse
deixariam de existir em virtude do prazer proporcionado aos alunos pelo
entendimento do assunto trabalhado em aula e pela apreensdo de sua
aplicabilidade na vida diaria.

Contudo, nem todos os problemas podem ser solucionados pelos
professores. Assuntos como inseguranca, revolta, ndo aceitacdo de autoridade
constituida (ninguém manda em mim), precisam ser tratados com a familia. Os pais
precisam participar de reunides com palestras realizadas por pessoas
especializadas (psicologas, psicopedagogas, Conselho Tutelar, etc.), pois muitos
deles deixam de formar valores morais e éticos em seus filhos por falta de
conhecimento de como fazé-lo e, até mesmo do Estatuto inseguros quanto ao que
podem ou ndo podem fazer na educacao dos filhos, que acabam por entender que
podem tudo.

Quando o aluno entender que pode contar com a atencdo, o apoio, o0 carinho
e o respeito tanto da familia quanto dos professores, ele passara a valorizar mais a
escola e seus componentes, por sentir que pode usufruir daquilo que esta

aprendendo, melhorando sua vida e a de seus familiares.
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