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ESCOLA, ALUNOS E CONCEDENTES DE ESTAGIO NO CURSO TECNICO EM
AGROPECUARIA
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RESUMO: O Estagio Supervisionado € um componente curricular direcionado a consolidar o
processo de ensino e aprendizagem. E através dele que o aluno pode esclarecer suas davidas,
identificar e corrigir falhas existentes e conhecer o que as concedentes esperam de um estagiario e
profissional, podendo abrir portas para que o estagio se transforme em seu futuro emprego. Porém,
percebe-se que aos poucos esta disciplina vem perdendo sua funcdo, pois ha dificuldades de
entendimento das partes envolvidas no processo sobre a real importancia do Estadgio. Assim, este
projeto de intervencdo teve como objetivo propor acdes para promover a integracdo entre escola,
alunos e concedentes de estagio no curso Técnico em Agropecuaria do Centro Estadual de Educacéo
Profissional Agricola da Lapa. Tratou-se de uma pesquisa qualitativa pelo método de pesquisa-agéao.
Para o levantamento de dados, foram aplicados questionarios aos alunos em curso, bem como, foram
realizadas entrevistas com as concedentes de estagio. Como estratégias de acao, foi realizado o Dia
do Estagio, encontro de alunos egressos da escola e atividades em sala de aula para informar e
motivar os alunos para o Estagio. Com a aplicagdo deste projeto no CEEP — Agricola da Lapa,
contribui-se para a melhoria da integragéo escola, alunos e concedentes de estagio, bem como, para
0 aumento do entendimento e interesse dos alunos em relacdo ao Estagio, pois este € um momento
para ampliagdo dos conhecimentos técnicos, cientificos e humanos, proporcionando ao educando
uma formagdo mais solida para enfrentar as mudangas que ocorrem constantemente no mundo do
trabalho.
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1. INTRODUCAO

O Estagio Supervisionado tem suma importancia na formacao técnica, pois
permite ao educando confrontar teoria e préatica, adquirir novos conhecimentos e
observar quais caracteristicas séo relevantes e valorizadas no mundo do trabalho.

Porém, apesar de toda a sua importancia percebe-se que no curso Técnico
em Agropecudaria esta disciplina vem aos poucos perdendo sua funcédo, pois ha uma
grande dificuldade de entendimento das partes envolvidas, ou seja, alunos,
concedentes de estagio e comunidade escolar em geral, sobre a real importancia do
estagio. Gisi, et al. (2000, p. 3), ressalta que “tais dificuldades podem ser atribuidas
tanto a organizacdo e ao planejamento como ao préprio desenvolvimento, o que
decorre principalmente da falta de aprofundamento das discussées sobre o estagio

no contexto do curso no qual se insere”.

As organizagcfes de ensino e as empresas necessitam interagir em acdes
globalizadas, com o propésito de resgatar o papel do estagiario na empresa,
cumprindo os aspectos legais da Lei e da ética; inserindo no mercado
produtivo profissionais com competéncia técnica, politica e humana que a
nagdo necessita. (PENA, 2011, p. 2).

Para os alunos, acaba sendo apenas uma tarefa burocratica, um mero
cumprimento de horas para obter a aprovacdo no curso. JA as concedentes de
estagio, veem uma oportunidade para garantir mao de obra barata e qualificada, ou,
devido ao desconhecimento das legislagbes, ndo oferecem estagio com receio de
gerar vinculo empregaticio com o estagiario.

A instituicdo de ensino, por sua vez, encontra dificuldades em formar
parcerias com as concedentes, pois muitas ainda ndo perceberam a oportunidade de
desenvolvimento que o estagio proporciona; sofre com a visao distorcida dos alunos
e comunidade escolar em geral, em relacdo ao papel do estagio no processo de
ensino e aprendizagem e com o0s problemas relacionados a carga horaria da
disciplina e sua supervisédo. Além disso, ndo possui um meio efetivo para avaliagdo
das contribuicbes do estagio para a formacéao profissional dos educandos.

Esta dificuldade de integracdo entre escola, alunos e concedentes de
estagio acaba trazendo prejuizos para todas as partes. O estagio, quando bem

organizado, s6 tem a contribuir. Mesquita e Franca (2011, p. 9), ressaltam que, com



o estagio “[...] os futuros profissionais sairdo muito mais preparados para o mercado
de trabalho, e as empresas terdo muito mais chances de desenvolvimento e
inovacao no mercado competitivo do mundo capitalista e globalizado atual’”.

Portanto, com esta discussdo, levanta-se um questionamento: Como
contribuir para a melhoria da integracao escola, aluno e concedentes de estagio?

A partir desta questdo, observou-se a necessidade de conhecer as
expectativas e atuacdo dos alunos e concedentes em relacdo ao estagio e as
contribuicbes do mesmo para a formacado do Técnico em Agropecuéria do Centro
Estadual de Educacédo Profissional Agricola da Lapa, bem como, os problemas que
impedem a efetiva integragdo entre a escola, os alunos e as concedentes de
estagio, propondo solucbes para que este seja um periodo bem aproveitado pelo
educando ndo sendo somente uma mera exigéncia para obtencdo do diploma. Se
bem conduzida, a disciplina de Estagio Supervisionado trard boas contribui¢cdes para
todas as partes envolvidas, proporcionando ao educando uma formacgédo mais sélida

para enfrentar as mudancas que ocorrem constantemente no mundo do trabalho.

2. ESTAGIO, EDUCACAO E MUNDO DO TRABALHO

hY

As inumeras mudancas ocorridas nas Ultimas décadas devido a crise
capitalista, tornou as relacbes entre trabalho e educagdo mais complexas,
mostrando a necessidade de formar o aluno ndo s6 para o mercado de trabalho,

mas sim para o mundo do trabalho.

O trabalho é condicdo de humanizacdo do homem, a partir de seu carater
ontoldgico, onde este se apropria, transforma, cria e recria a natureza para
produzir e reproduzir sua existéncia, processo este mediado pelo
conhecimento. Com este principio, supera-se a visao capitalista de trabalho
somente como for¢ca a ser vendida ao dono do capital, dando ao homem
uma condigdo de se ver como ser historico e social, capaz de transformar a
realidade a partir de sua atuacdo consciente. (SILVA, 2008, p. 202).

Neste sentido, € importante tomar o trabalho como principio educativo,
buscando, de acordo com Silva (2008, p. 202), “‘uma formagdo que promova
equilibrio entre o desenvolvimento da capacidade de atuar praticamente e trabalhar

intelectualmente”, pois independente do trabalho que esteja sendo executado, o



pensar sempre estara presente.

O trabalho como principio educativo deriva do fato de que todos os seres
humanos sdo seres da natureza e, portanto, tém a necessidade de
alimentar-se, proteger-se das intempéries e criar seus meios de vida. E
fundamental socializar, desde a infancia, o principio de que a tarefa de
prover a subsisténcia, e outras esferas de vida pelo trabalho, é comum a
todos os seres humanos, evitando-se, desta forma, criar individuos ou
grupos que exploram e vivem do trabalho de outros. O trabalho como
principio educativo, entdo, ndo é, primeiro e, sobretudo, uma técnica
didatica ou metodolégica no processo de aprendizagem, mas um principio
ético-politico. (FRIGOTTO, 2005, p. 60).

Ja Ciavatta (2014), afirma que o trabalho como principio educativo “[...]
remete a relacdo entre o trabalho e a educacdo, no qual se afirma o carater
formativo do trabalho e da educacdo como acdo humanizadora por meio do
desenvolvimento de todas as potencialidades do ser humano.” Na concepgao de
Griebeler, Pasini e Medeiros (2012, p. 6), “[...] o trabalho se institui como principio
educativo ao viabilizar a compreensao do papel dos sujeitos na sociedade em geral
e no mundo do trabalho em particular.” Na visdo de Bernardim (2010, p.17), o
trabalho € quem moldara a sociedade, pois “€ o elemento que garante a producéao e
transformacao da vida. Através dele o homem se realiza enquanto ser natural que se
relaciona com o mundo a sua volta. Sem trabalho a humanidade néo se sustenta, e
sem ele também o homem perde a sua humanidade.”

Pensando na formacdo do educando para o mundo do trabalho, pode-se
dizer que o estagio curricular tem importante funcdo, pois de acordo com Faria
(2009, p.13), “através da pratica profissional, o trabalho é entendido como um ato
potencialmente formativo, criativo e de superacéo. J4 Rassele (2011, p. 31), defende
que “[...] o estagio como pratica curricular tem um papel fundamental pois
proporciona ao estudante experimentar, mesmo antes de sua formacéo, a pratica do
convivio em ambiente que proporciona tanto o exercicio profissional, quanto cultural

e social [...]".

O estagio deve ser sempre entendido como processo educativo que se
concretiza com a participacdo produtiva no dia a dia da sociedade, evitando
gue os jovens enfrentem o mercado sem uma iniciacdo profissional
orientada. O estagio se insere como o elo entre a vida académica e o
mundo do trabalho e torna-se necessario tratd-lo com uma nova viséo,
buscando respostas e propondo modelos e praticas que ajustem o papel
educacional do estagio a realidade. (FARIA, 2009, p.14).



Através do estagio, o educando tem a oportunidade de ter o primeiro contato
com mundo do trabalho, aprofundando-se em sua area de estudo e tendo uma
formacao profissional abrangente. Ciavatta (2005, p. 46 apud Souza, Amorim e Silva
2011, p. 7) afirma que o trabalho produz “[...] autodesenvolvimento fisico, material,
cultural, social, politico, estético”, mas também pode “[...] produzir relagbes de

sujeicdo e servidao”. Reforcando isso, Pimenta; Lima (2008, p. 45 apud Souza;
Amorim e Silva 2011, p. 7) afirmam que “[...] o estagio curricular é atividade tedrica
de conhecimento, fundamentacédo, dialogo e intervencdo da realidade, esta sim,
objeto da préxis. Ou seja, € no contexto da sala de aula, da escola, do sistema de
ensino e da sociedade que a praxis se da.”

Educar para o mundo do trabalho ndo € uma tarefa tdo simples quanto se
imagina. Diante das transformacGes que ocorrem constantemente no mercado de
trabalho e as crescentes inovagfes tecnoldgicas, as instituicbes de ensino devem

fornecer aos alunos uma sdlida formacéo.

E ai vem o grande paradigma a ser adotado pelos educadores: ensinar 0s
alunos a aprenderem, e a aprenderem sempre. Esta € a grande tbénica do
curriculo: ndo ver a escola como um fim em si, mas como um meio de
comecar a aprender a aprender, de aprender sempre e permanentemente,
sobretudo para os professores. (FARIA, 2009, p. 27).

Portanto, no mundo contemporaneo onde o0s jovens buscam um emprego
estavel mas encontram uma nova realidade quando entram no competitivo mercado
de trabalho, é necessario que as instituicbes de ensino considerem que a integracao
do trabalho com a escola devera promover o desenvolvimento dos estudantes dando
subsidios para que se transformem em cidadaos conscientes da responsabilidade de

construir um mundo mais igual para todos. (RASSELE, 2011).



3. O ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Decreto n® 87.497/82, que regulamenta a Lei n® 6.494/77 considera o

estagio curricular como:

[...] as atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,
proporcionadas ao estudante pela participacdo em situacdes reais de vida e
trabalho de seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a
pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob a responsabilidade e
coordenacdo da instituicdo de ensino.

Ja a Lei 11.788/08, traz a seguinte definicao:

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacéo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de
educacéo superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da educacéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacéo de jovens e adultos.

§ 2° O est4gio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento
do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Marinho (2008, p. 17), define estagio como “[...] uma atividade pedagdgica
gue tem como objetivo desenvolver a interdisciplinaridade, promover a relagéo teoria
e pratica e gerar oportunidades de avaliagcdo curricular e desenvolvimento

profissional dos alunos.”

[...] faz-se necessario compreender que o Estagio ndo se destina téo
somente a preparagdo para o trabalho produtivo, e sim que representa uma
oportunidade que deve estimular o espirito de iniciativa, tomada de
decisdes, capacidade de comunicacdo e inter-relacionamento pessoal,
competéncias cada vez mais requeridas pelo mundo do trabalho. O Estagio
Supervisionado Externo €, portanto, um momento oportuno para que o
discente pratique e desenvolva os saberes necessarios a sua atuacao
profissional. (RIOS, 2010, p. 14).

Através destas definicfes, pode-se constatar que o Estagio € um meio que o
educando possui para ampliar seus horizontes, aumentando suas expectativas de
futuro, possibilitando uma importante contribuicdo para a formagéo dos estudantes.
(RASSELE, 2011, p. 22).

De acordo com Faria (2009, p. 18), ‘o estagio, nos seus primérdios,
funcionava como um aporte para a melhor formacdo da méo de obra industrial e

comercial, e ndo como uma agdo pedagdgica complementar para a qualificacdo



profissional, como acontece hoje.” Esta afirmacédo, vem de encontro com o que
descreve Niskier e Nathanael (2006, p. 132):

E curioso observar que, nos seus primordios, o estagio no Brasil foi
praticado, contrariamente do que acontece hoje, ndo como acao
pedagoégica complementar, destinada a alunos de variados cursos, mas sim
inversamente, como um aporte de adestramento para a melhor formacéo da
mao de obra industrial e comercial aberta a jovens empregados das
fabricas, dos bancos e dos escritérios. Em vez de os estudantes serem
treinados diretamente para o trabalho, trabalhadores recebiam no Senai e
no Senac um verniz de estudos, por meio de uma série metddica
ocupacional, formada por operacfes, tarefas e tecnologia.

Foi entre os anos de 1942 e 1946 através do conjunto de Leis Organicas da
Educacao Profissional que a ideia de Estagio foi consolidada. Rios (2010, p. 13),
comenta que a partir destas leis “[...] o conceito de Estagio consolidou-se como uma
passarela construida entre a teoria e a préatica dentro do processo de formacgéo
profissional, basicamente voltado a classe trabalhadora, por ser considerado como

preparagao para os postos de trabalho.”

Os estagios supervisionados na década de 40 do século passado,
representavam oportunidades aos estudantes da formacéo profissional nos
ramos industrial, comercial e agricola de conhecerem em seus futuros locais
de trabalho aquilo que de forma tedrica era ensinado nas chamadas escolas
técnicas. Os estagios entdo constituiam a grande oportunidade para que os
estudantes tivessem um contato direto com as tarefas e praticas
organizacionais no ambiente real das instituicdes/empresas, uma vez que
no préprio ambiente escolar, nos laboratérios e salas-ambiente
especializadas, a prética profissional era muito incipiente. (RASSELE, 2011,
p. 21).

Em 1967, com a publicagdo da Portaria n°® 1.002 de 29 de setembro do
Ministério dos Negdcios do Trabalho e de Previdéncia Social, surgiu o termo Estagio
Curricular Supervisionado, criando oficialmente a figura do estagiario. Essa portaria
representa uma importancia histérica, pois da inicio a implantagcdo de mecanismos
gue regulamentavam as atividades dos estudantes dentro das empresas, sem deixar
de lado o processo de ensino e aprendizagem. (FARIA, 2009, p. 18).

Dez anos mais tarde, foi promulgada em 7 de dezembro de 1977 a Lei n°®
6.494 que, segundo Niskier e Nathanael (2006, p. 136-137) “[...] marca na historia
da educacéo brasileira a consagracao do instituto do estagio.” Em 18 de agosto de
1982 surgiu o decreto regulador dessa Lei (Decreto Federal n° 87.497)

considerando, de acordo com Rios (2009, p.13) “[...] ndo tdo somente “estagio



curricular’, mas uma atividade de aprendizagem social, profissional e cultural’,
colocando o educando em contato com experiéncias reais de vida e trabalho.

Em 1996, a LDB (Lei n° 9.394) estabelece em seu art. 1°, § 2° que “a
educacdo escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social.”
Também, estabelece diretrizes para a Educacédo Profissional de nivel médio,
deixando claro que a organizacdo do estagio é de responsabilidade das instituicbes
de ensino.

Em atendimento ao prescrito no art. 82 da LDB, foi promulgada a Resolugéo
CNE/CEB n° 1, de 21 de janeiro de 2004, a qual definiu as Diretrizes Nacionais para
a organizagdo e a realizacdo de Estagio de alunos da Educacgédo Profissional e do
Ensino Médio, incluindo a Educacdo Especial e de Jovens e Adultos. Esta orienta
gue O estagio sera sempre curricular e supervisionado, assumido de forma
intencional pela instituicdo de ensino sendo um ato educativo. Para tanto, devera
integrar a proposta pedagogica da escola e o planejamento curricular do curso
devendo ser executado e avaliado sob orientacdo e supervisao. (BRASIL, 2004).

Ja a partir de 25 de setembro de 2008, o estagio passou a ser regulado pela
Lei n°® 11.788 trazendo um novo enfoque que, segundo Faria (2009, p. 20),
“possibilita que o educando exercite, no mundo do trabalho, as matérias que estuda,
as habilidades que desenvolve e os comportamentos sociais que se espera dele.”
Além disso, define as obrigacbes de cada uma das trés partes envolvidas no
processo de estagio (instituicio de ensino, concedente de estadgio e aluno
estagiario), deixando claro para o estudante seus direitos e formas de protecao.

Por fim, em 20 de setembro de 2012, foi regulamentada a Resolugéao n° 6,
definindo diretrizes nacionais curriculares para a Educacao Profissional e reforcando
a Lei 11.788/08. Nesta resolucéo, o estagio € entendido como prética profissional em
situacdo real de trabalho e, como é ato educativo assumido pela instituicao
educacional, deve ser explicitado na organizacdo curricular e no plano de curso.
(BRASIL, 2012).



4. A INTEGRACAO ESCOLA, ALUNOS E CONCEDENTES DE ESTAGIO NO
CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL AGRICOLA DA LAPA

O egresso do curso de Técnico em Agropecuéria Integrado é o profissional
capaz de atuar em todas as etapas da cadeia produtiva agropecuéaria e
agroindustrial. Esta profissdo foi regulamentada pela Lei n°® 5524 de 05 de
novembro de 1968 e pelo Decreto Federal n® 90.922 de 06 de fevereiro de 1985 e,

atualmente, é regida pelo Decreto Federal n® 4.560 de 30 de dezembro de 2002.
(VIEIRA, 2010, p. 48).

O curso Técnico em Agropecuaria habilita o aluno para agir como elo entre
0 6rgdo de ensino e o0 setor produtivo rural, unindo aprendizado ao
conhecimento préatico, realiza atividades de planejamento, execucdo,
acompanhamento e fiscalizacdo dos projetos agropecuarios. Administra
propriedades rurais; elabora, aplica e monitora programas preventivos de
sanitiza¢@o na produgéo animal, vegetal e agroindustrial; fiscaliza produtos
de origem vegetal, animal e agroindustrial; realiza medicdo, demarcacao e
levantamentos topogréficos rurais; atua em programas de assisténcia
técnica, extensdo rural e pesquisa. (VIEIRA, 2010, p. 47).

A formacao do Técnico em Agropecuaria deve, segundo Vieira (2010, p. 48),
ser “pautada em atividades tedricas praticas, para tanto faz necessario a realizacao
do Estagio Supervisionado a fim de complementar suas atividades pedagdgicas
consolidando o curso e se habilitando para o exercicio profissional.”

O Estagio Curricular Supervisionado no CEEP — AL tem caréter obrigatério e
ocorre em consonancia com o regulamento interno da escola em cumprimento as
Leis n°® 9.394/1996 e n° 11.788/2008. Este pode ser realizado em instituicdes
publicas ou privadas, propriedades rurais ou, até mesmo, com profissionais liberais
devidamente registrados no seu érgao de classe.

Como se trata de um curso integral, ou seja, os alunos tém aulas o dia todo,
0 estagio é realizado apenas no periodo de férias escolares no més de julho. A carga
horéria a ser cumprida é de 67 h no segundo ano (80 h/aula) e 67 h no terceiro ano
(80 h/aula), totalizando 134 h (160 horas/aula) de estagio ao final do curso.

O processo de Estagio ocorre da seguinte forma: orientacdo do aluno sobre
a legislacdo vigente e normas da escola através da Coordenacdo de Estagios;
celebragdo de convénios com as Concedentes; divulgacdo das oportunidades de

Estagio; encaminhamento dos alunos as concedentes de acordo com as solicitagcdes



dos estagiérios; acompanhamento dos estudantes durante a realizacdo do estagio,
numa acao conjunta do Professor Orientador com a Coordenacédo de Estagio. Apés
a realizacdo do Estagio, o aluno elabora seu relatério sobre as atividades
desempenhadas nas Unidades concedentes, mediante supervisdo do Professor
Orientador, fazendo a apresentagdo para a banca avaliadora. Ser4 considerado
aprovado o estudante que comprovar o cumprimento da carga horaria total exigida e
tiver média igual ou superior a seis.

Apesar do Estagio Supervisionado no Centro Estadual de Educacéo
Profissional Agricola da Lapa, CEEP — AL ser organizado, sendo cumprido dentro
das legislacdes e normas especificas, ainda se encontram muitas dificuldades na
integracdo entre a escola, alunos e concedentes de estagio. O que se vé nesta
instituicdo de ensino é definido por Pena (2011, p. 1), “o trinbmio empresa-aluno-
escola executa melodias desafinadas, lentas e sem ritmo.”

Desta forma, se faz necesséria uma avaliacdo do processo de estagio para
gque o mesmo seja aperfeicoado, contribuindo efetivamente para a formacdo do
Técnico em Agropecuéaria. Para tanto, € importante que a escola, as concedentes e,
principalmente, os alunos compreendam que o compromisso com a disciplina de
Estagio Supervisionado ndo é tdo somente daquele que visa se inserir no mundo do
trabalho, mas é de todo aluno que realiza a atividade, independente de almejar ou
nao a imediata empregabilidade. (RIOS, 2010, p. 14).

[...] o estagio mostra-se como uma importante pratica pedagdgica na
contribuicdo para a construcdo do modelo de escola que possibilite uma
integracéo do profissional com o social. Para o aluno, significa o momento
da formacdo que proporciona vivenciar experiéncias, conhecendo melhor
sua area de atuacdo, relacionando teoria e pratica, buscando aprimorar os
conteddos adquiridos em sua formacao e confronta-los com as atividades
desenvolvidas no ambiente empresarial, proporcionando assim a
contextualizagdo curricular. Para a escola, aproxima-a do ambiente externo
do “mundo do trabalho” permitindo fazer uma analise constante das
variagcdes existentes no mesmo, com vistas ao aprimoramento constante do
ensino profissionalizante. Para 0os empresarios uma importante forma de
integracdo com as instituicdes de formacgdo de sua méo de obra servindo
para ampliar os meios para selecionarem seus futuros funcionérios e
também uma forma de prestarem sua contribui¢cdo social, visto que hoje isto
se tornou uma forma de venderem sua imagem e por consequéncia seu
produto ou servigo. (RASSELLE, 2011, p. 33).

Quando a importancia e beneficios da integracdo escola, aluno e

concedentes de estagio séo entendidos, todos os envolvidos no processo ganham.



Empresas ganham: mé&o de obra qualificada, novos talentos, reducéo de
tributos, pessoas que querem fazer a diferenca. Escolas ganham:
credibilidade com os alunos, credibilidade com as empresas, oportunidade
de mostrar seus alunos, marketing institucional. Alunos ganham:
oportunidade de vivenciar a pratica, oportunidade de mostrar seus talentos,
chance de transformar estagio em emprego, acesso ao mundo
organizacional. (MARINHO, 2008, p. 18).

Porém, ha uma relutancia e falta de interesse por grande parte dos alunos.
Roesch, et al (1999, p. 25, apud Bernardim 2008, p. 10), afirma que “muitos alunos
se interessam em aproveitar oportunidades de estagio durante o curso. Ha outros,
por sua vez, que relutam em procurar vagas de estagio, considerando que quase
sempre as experiéncias sao insatisfatorias.”

A justificativa dos estudantes para isto € de que as concedentes veem 0
estagio apenas como forma de adquirir mao de obra qualificada e barata, ndo dando
oportunidade ao estagiario de realmente desempenhar atividades que proporcionem
o desenvolvimento profissional e pessoal. Bernardim (2010, p. 7), reforca esta ideia:
“é fato que muitas empresas se utilizam do estagio tdo somente como uma forma de

reducao de custos [...]".

E bem verdade que existem nas empresas supervisores que ndo tém um
nivel de conhecimento compativel com o do estagiario, desconhecem as
atividades do Técnico em Agropecuaria, tratando-o no mesmo patamar
laboral dos pedes com atividades bracais, subjugando os conhecimentos
tedricos dos estagiarios. (VIEIRA, 2010, p. 45).

Em contrapartida, as concedentes reclamam do curto periodo de realizacdo
do estagio e da falta de conhecimento, iniciativa, criatividade e interesse dos
estagiarios. Martins (2014) confirma que “as empresas procuram estagiarios que
estejam dispostos a aprender, tenham ambicdo profissional, sejam flexiveis e
demonstrem comprometimento. Outras qualidades importantes séo a autonomia e a
capacidade de comunicacao.”

Por outro lado, a escola depara-se com a dificuldade de aumentar os
convénios com as concedentes e com a falta de profissionais para orientar os alunos
em seus estagios. Vieira (2010) esclarece que o professor orientador é aquele que
analisa e aprova o plano individual de estagio, acompanha o estagiario na unidade
concedente, assegura a compatibilidade das atividades desenvolvidas com o
curriculo do curso, estabelece datas e horéarios para avaliacdo dos relatérios e das

atividades desenvolvidas pelos estagiarios. Porém, normalmente os profissionais da



instituicdo de ensino ndo querem assumir tal responsabilidade ou, quando assumem,
nao conseguem executar o processo com eficiéncia devido a baixa carga horaria da

disciplina.

[...] entende-se que o estagio poderia cumprir um papel mais efetivo, ndo
fosse a dificuldade de se implementar e monitorar parcerias com instituicdes
gue incorporem nas suas praticas um esforco genuino na tarefa de
“formacao humana integral” do educando, visando formar o trabalhador sem
prescindir da formacéo para a cidadania. (BERNARDIM, 2010, p. 8).

A escola deve, cada vez mais, ampliar seus horizontes na busca do
aprimoramento de seus processos internos, ndo podendo deixar de analisar se as
praticas desenvolvidas nos campos de estdgio estdo sendo realizadas de maneira
correta. E necessario integrar-se ao meio externo para que haja o aperfeicoamento
do processo ensino-aprendizagem, garantindo uma formacao efetiva ao estudante.
(RASSELE, 2010).

Para que o estagio seja uma forma de renovacdo do ensino, as parcerias
entre escola, alunos e concedentes de estagios devem ser ampliadas e fortalecidas
sendo necesséario, de acordo com Almeida (1980, p. 79), “que as partes interessadas
participem de todo o processo com espirito de inovagdo, promovendo um
intercambio de ideias, de forma a atualizar o ensino e a promover 0 avango

tecnologico.”

5. METODOLOGIA

A pesquisa foi realizada no Centro Estadual de Educacédo Profissional
Agricola da Lapa que se localiza na Rodovia do Xisto, BR 476, Colénia Virmond,
zona rural do municipio da Lapa, Parand. O Centro Estadual de Educacao
Profissional Agricola da Lapa iniciou suas atividades em 15 de mar¢o de 2004 e tem
uma area de aproximadamente 16 alqueires, onde estdo localizadas a escola e a
Unidade Didatico-Produtiva (U.D.P.), ou seja, a fazenda — escola, onde sao
desenvolvidas as atividades praticas dos alunos, abrangendo as areas de
Agricultura, Pecuéria e Agroinduastria.

Como o objetivo deste projeto € o de promover a melhoria da integracéo,



escola, aluno e concedentes de estagio, optou-se pela abordagem qualitativa pois,
de acordo com Dias (1999, p. 1), “[...] os métodos qualitativos s&o menos
estruturados, proporcionam um relacionamento mais longo e flexivel entre o
pesquisador e os entrevistados, e lidam com informac¢des mais subjetivas, amplas e
com maior riqueza de detalhes [...]".

A pesquisa tem carater exploratorio e foi realizada pelo método de pesquisa-
acao. Este tipo de pesquisa, segundo a definicdo de Moreira e Caleffe (2006, p. 89-
90), “[...] € uma intervengdo em pequena escala no mundo real € um exame muito

de perto dos efeitos dessa intervengéo.”

A pesquisa-a¢do na escola e na sala de aula € um meio: a) de sanar os
problemas diagnosticados em situagfes especificas, ou melhorar de alguma
maneira um conjunto de circunstancias; b) de treinamento em servico,
portanto, proporcionando ao professor novas habilidades, métodos para
aprimorar sua capacidade analitica e o fortalecimento da autoconsciéncia; c)
de introduzir abordagens adicionais e inovadoras no processo ensino-
aprendizagem e aprender continuamente em um sistema que normalmente
inibe a mudanga e inovacgéo; d) de proporcionar uma alternativa a solugéo
de problemas na sala de aula. (MOREIRA; CALEFFE, 2006, p. 92).

Os resultados de estudos realizados com o suporte desse método
representam valioso auxilio no processo decisorio, na medida em que permite tomar
decisdes com menor margem de erro e com maior margem de legitimidade. (FARIA,
2009, p. 31).

Para a coleta de dados, foram utilizados questionarios e entrevistas
estruturadas. Um questionario € uma técnica de investigacdo composto por um
determinado numero de questdes, as quais sdo apresentadas por escritos as
pessoas, sendo objetivo e claro. (GIL, 1999, p. 128)

Antes da aplicacdo do questionario com as questdes fechadas, foi realizado
um pré-teste com a finalidade de verificar possiveis falhas, como: questbes muito
complexas, imprecisdo na redacéo desnecessidade das questdes, constrangimentos
ao informante, exaustdo. (GIL, 1999, p. 137)

A fim de analisar as expectativas das concedentes de estagio, foi feita uma
entrevista estruturada com 0s supervisores técnicos dos estagiarios. Para isto, foram
selecionadas concedentes do ramo agropecuario e agroindustrial, dentre elas
empresas publicas e privadas e propriedades rurais. Gil (1999, p. 117), define
entrevista “como a técnica em que o investigador se apresenta frente ao investigado

e lhe formula perguntas, com o objetivo de obtencdo dos dados que interessam a



investigacdo. A entrevista é, portanto, uma forma de interagédo social.”

A técnica da entrevista estruturada é a mais adequada para esta pesquisa,
pois permitira um maior contato com as concedentes de estagio, obtendo-se
informacdes mais detalhadas sobre o assunto.

Apos o levantado de dados através dos instrumentos mencionados acima,
elaborou-se as seguintes estratégias de acdo: atividades em sala de aula para
motivar os alunos a realizacdo do estagio; exposicdo denominada “Dia do Estagio”,
onde os alunos dos segundos e terceiros anos tiveram a oportunidade de conhecer
melhor as &reas de estagio entrando em contato com as concedentes de Estagio;
realizacdo de palestras sobre o tema,; visitas técnicas as concedentes de estagio e

encontro de alunos egressos da escola.

6. IMPLEMENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

O Centro Estadual de Educacéao Profissional Agricola da Lapa oferta o curso
de Técnico em Agropecuaria, em periodo integral, apresentando alunos internos,
oriundos da area rural da Lapa e dos municipios da regido, que permanecem na
escola durante toda a semana e alunos semi-internos, que moram na area urbana
da cidade e que retornam todos os dias para suas casas ao final da tarde.
(SEED/PR, 2010).

Possui atualmente 242 alunos, divididos em seis turmas, sendo dois
primeiros anos, dois segundos e dois terceiros, com adolescentes na faixa etaria de
13 a 18 anos. Como a Lapa é um municipio essencialmente agricola com prosperas
atividades agropecuarias, a escola é de vital importancia para a comunidade e para
a cidade, pois proporciona aos jovens um preparo para trabalhar em sua cidade de
origem sem precisar sair do seu municipio e ir para grandes centros urbanos.
(SEED/PR, 2010).

Desta forma, a implementacdo do projeto se iniciou com a aplicacdo dos
questionarios a alunos de duas turmas de segundo ano do curso Técnico em
Agropecuaria Integrado ja no ano de 2014 com o objetivo de analisar como foi a
preparacdo dos alunos e suas expectativas frente a realizacdo de seu primeiro

estagio.



Inicialmente foi aplicado um questionario com questdes abertas a um grupo
de seis alunos (trés de cada turma). A partir das respostas destas questdes,
elaborou-se os questionarios com questdes fechadas de multipla escolha. Apds, foi
realizado o pré-teste com seis alunos (trés de cada turma) para correcdo de
possiveis erros. Estando o questionario pronto, foi aplicado para um total de 74
alunos.

A primeira questdo respondida foi em relacdo ao género, onde 55% dos
alunos que realizaram estagio em 2014 sdo do sexo masculino e 45% do sexo
feminino. As meninas afirmam ter dificuldades para conseguir o estagio,
principalmente, em propriedades rurais onde predomina a méo de obra masculina, ja
gue existem trabalhos que exigem forca fisica. Estas afirmam ser mais facil obter
estdgio em casas agropecuarias, laboratérios e agroindustrias, pois estes locais
preferem mao de obra feminina. Ja em relacdo a faixa etaria destes estagiarios,
verifica-se que a maior parte sdo adolescentes entre 15 e 16 anos, tendo apenas 1%
com 18 anos completos (GRAFICOS 1 e 2). Este fato deve ser levado em
consideracdo no momento da celebracdo do termo de compromisso, pois no caso de
alunos menores de idade, € necessario que 0S pais ou responsaveis participem

assinando a documentagao.

GRAFICO 2 - Género GRAFICO 2: Faixa etaria
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Quanto a area de realizacdo do estagio, nota-se uma boa divisdo, sendo que
apenas na area de Agroindustria houve poucos estagiarios. Isto deve-se ao fato da
grande resisténcia por parte das empresas deste ramo na contratacdo dos alunos

devido as muitas exigéncias dos 6rgéos fiscalizadores (GRAFICO 3).

GRAFICO 3 - Areas de realizagdo do estagio
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Outra questao levantada foi quanto a participacao da instituicdo de ensino no

momento da escolha do estagio, sendo os resultados apresentados no Grafico 4.

GRAFICO 4 — Auxilio da escola no momento da escolha do estagio
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Observa-se pelo grafico acima que a maior parte dos alunos, cerca de 34%,
obteve o estagio com a ajuda de amigos ou familiares, 27% afirma que a escola
apenas informou que a escolha era pessoal, ha area de interesse do aluno e deveria
ser em locais comprometidos com o estagiario. JA 22%, conseguiram 0 estagio
sozinhos, 8% dos alunos mencionaram que foi facil conseguir o estagio, pois ja eram
conhecidos na concedente e apenas 8%, afirmaram que a escola indicou locais que
possuiam convénio e auxiliou neste importante momento. Desta forma, nota-se uma
grave falha por parte da instituicdo de ensino, a qual deve ndo apenas indicar locais
conveniados mas, também, entrar em contato com as concedentes para ver a
disponibilidade de vagas, encaminhar o aluno, avaliar as instalacées do local e
reforcar para as concedentes as normas de realizacdo do estagio.

Ja sobre a participacdo dos alunos, foi perguntado se haviam realizado uma
visita ao local antes do inicio do estdgio para realizar uma visita técnica. Os

resultados sdo apresentados no grafico abaixo:

GRAFICO 5 — Realizac&o de visita & concedente de estagio pelo aluno
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A maior parte dos alunos (41%), foi até o local para fazer o planejamento das
atividades, preencher documentos e aproveitou para conhecer um pouco mais sobre

a concedente. Porém, 19% j& conheciam o local e ndo tiveram interesse em



conhecé-lo melhor e 16% foram até a concedente, mas ninguém tinha tempo para
recebé-los. Estes Ultimos dados, mostram que a instituicdo de ensino, por parte da
coordenacao e supervisdo de estagio, deve incentivar mais os educandos a ter a
curiosidade para conhecer previamente o local onde realizara o estagio e entrar em
contato com as concedentes conscientizando-as sobre esta necessidade. Apenas
8% dos alunos dedicaram um tempo exclusivo para realizar a visita técnica e
aprofundar-se mais. Ja 8% responderam outros, apresentando algumas
justificativas, como: néo fiz a visita, apenas deixei 0s papéis para eles preencherem;
nao sabia que poderia fazer uma visita; nao sei muito bem onde fica a concedente;
nao tive tempo. Com a andlise desta questédo, pode-se perceber uma certa falta de
interesse por parte de alguns estagiarios em conhecer melhor o local onde iria
passar duas semanas.

Por fim, foi perguntado aos educandos quais eram suas expectativas frente
a realizacdo de seu primeiro estagio, sendo que deveriam escolher trés opcdes
(GRAFICO 6).

GRAFICO 6 — Expectativas dos alunos para realizacéo do Estagio
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Com a analise do gréfico acima, percebe-se que os futuros estagiarios tém
uma boa perspectiva para a realizacdo de seu primeiro estagio. A maior parte, 21%
acredita que serd um momento para adquirir novos conhecimentos; 18% acha que o
estagio, quando bem realizado, pode ser a porta de entrada para um futuro
emprego, 16% acredita que poderd aprender na pratica o que ndo conseguiu
aprender na escola pela falta de estrutura fisica; 14% acredita que havera uma troca
de conhecimentos com a concedente, ou seja, estdo cientes que irdo tanto para
aprender como para contribuir com o local e 9% acha que auxiliara a decidir sobre a
futura profissdo. Somente 8% vé 0 estagio como um momento para aliar teoria e
pratica e pensam que € importante para adquirir experiéncia, pois pretendem
trabalhar como Técnico em Agropecuaria. Apenas 3% irA aproveitar 0s
conhecimentos adquiridos para aplicar e contribuir para a melhoria da propriedade
de sua familia e outros 3% ainda pensam que o0 estdgio serd apenas um pré-
requisito para conclusao do curso.

Quando os alunos encerraram seus Estagios no ano de 2014, foi elaborado
outro questionario de acordo com os critérios ja descritos anteriormente e aplicado
novamente aos 74 alunos, tendo como objetivo analisar as experiéncias trazidas por
eles pos estagio. Os resultados deste questiondrio serdo apresentados e discutidos
mais adiante.

Assim, através destes dois questionarios aplicados aos alunos ja em 2014,
foram obtidas informacBes que auxiliaram a melhor planejar as acdes de
implementacdo, como o “Dia do Estagio” e as atividades realizadas em sala de aula
de informacao, conscientizacao e motivacdo para o estagio.

Com o inicio do ano letivo de 2015, deu-se inicio a implementacdo do
projeto. Inicialmente, foi realizada uma entrevista estruturada com dezoito
concedentes de estagio, sendo empresas publicas e privadas do ramo agropecuario
e propriedades rurais. A entrevista era feita normalmente com o proprietario, gerente
ou supervisor técnico da concedente, sendo que este poderia escolher mais de uma
alternativa em cada questéo.

A primeira pergunta realizada foi sobre qual era a importancia para a
concedente em receber estagiarios. Analisando-se os resultados mostrados no
Grafico 7, percebe-se que 36% das concedentes acreditam que a maior importancia
em receber estagiarios esta em ajuda-los a inserir-se na realidade do mercado de

trabalho. Ja 24%, pensa que através deste momento é possivel identificar novos



talentos, podendo contratar o aluno ap6s o término do estagio. Para 12% das
concedentes, 0 estagio € visto como uma forma de garantir mdo de obra por um
certo periodo, ja que ha muito trabalho e poucos funcionarios ou, fornece o estagio
apenas para auxiliar a escola e os alunos, visto a dificuldade que eles apresentam
em conseguir vagas nho més de julho. Oito por cento, contrata estagiarios por
acreditar que eles contribuem para o crescimento do local e 4% responderam outros,

justificando que irdo contribuir para a formacao do educando.

GRAFICO 7 — Importancia do estagiario para a concedente de estagio
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Outro item analisado foi em relacdo aos conhecimentos prévios que o

estagiario deve possuir para melhor realizacdo do estagio (GRAFICO 8).



GRAFICO 8 — Conhecimentos desejaveis que o aluno possua para realizar o estagio
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Dentre os conhecimentos técnicos que as concedentes julgam importantes
que o aluno ja tenha antes de iniciar 0 estagio estdo: conhecimentos sobre
agroquimicos, medicamentos veterinarios, higiene e industrializagdo de alimentos,
plantio de grandes culturas como milho, soja, feijdo e batata, sobre criagcdo de
animais de producéo e informatica. E importante ressaltar que 12% das concedentes
acham que ndo é necessario que 0 estagiario tenha conhecimentos prévios, pois
eles préprios preferem fazer o treinamento necessério. Além dos conhecimentos ja
citados, 8% responderam outros e citaram ser importante o educando conhecer
sobre gestdo de residuos e producéo de cogumelos.

O Gréfico 9, mostra as competéncias pessoais desejaveis para que o aluno

possa desenvolver com maior facilidade o periodo de estagio.



GRAFICO 9 — Caracteristicas pessoais desejaveis
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A caracteristica mais citada pelas concedentes foi a iniciativa (29%), sendo
seguida pela capacidade de comunicacdo verbal (22%), capacidade de aprender
(16%) e facilidade de relacionamento (14%). Porém, 100% das entrevistadas
destacaram que todas estas caracteristicas sao importantes e ainda destacaram
outras, como vontade e interesse, simpatia, principalmente em locais onde o
estagiario vai trabalhar com atendimento direto ao publico e pessoas que tenham
capacidade de resolver problemas e ndo se envolver neles. Destacaram, também,
sobre a importancia do marketing pessoal, ou seja, o estagiario saber vestir-se
adequadamente, ndo usar piercing ou tatuagens pelo corpo. Ressaltaram ainda, que
as caracteristicas pessoais sao colocadas em primeiro lugar no momento da
contratacdo de um estagiario e ndo mais os conhecimentos técnicos que o aluno
possui, pois estes podem ser adquiridos com o tempo.

Por fim, perguntou-se como a concedente percebe sua relacdo com a
instituicdo de ensino (GRAFICO 10).



GRAFICO 10 — Relag&o entre a escola e a concedente de estagio
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55% das entrevistadas, afirmaram que a escola cumpre com sua funcéo,
tendo boa parceria com a concedente. Ja 16%, acham que a escola necessita
interagir mais, prestando maiores esclarecimentos sobre as normas de realizacéo do
estagio. Onze por cento cita que a escola deve estar mais presente durante a
realizacdo dos estagios, prestando maior assisténcia aos alunos e esclarecimentos a
concedente. Apenas 6% concorda que a escola deve promover eventos de
integracdo para melhor aproximar as partes envolvidas e, também, 6% das
concedentes acreditam que estdo cumprindo satisfatoriamente com sua funcdo no
processo. Seis por cento que falaram outros, justificam que a instituicdo de ensino
deve instruir melhor os educandos antes da realizacdo do estagio para que estejam
mais interessados e motivados.

Algumas concedentes ainda destacaram que o periodo para realizacdo do
estagio, no caso julho, acaba sendo inadequado, principalmente para a area de
agricultura, pois ha poucas atividades para serem acompanhadas nessa época.
Também, a carga horéria é muita curta, ndo havendo tempo suficiente para o aluno
conhecer toda a rotina de funcionamento da concedente.

Concomitantemente a aplicacdo das entrevistas as concedentes, realizou-se
atividades de informacdo e motivacdo com os alunos das turmas de segundos e

terceiros anos. A primeira atividade realizada foi uma dinadmica para descontrair 0s



alunos e saber quais eram suas expectativas em relacdo ao estagio. Esta,
denominou-se o Baldo dos Desejos e ocorreu da seguinte forma: distribuiu-se para
cada aluno um baldo, uma tira de papel e uma caneta. Foi pedido que todos
escrevessem nas tiras de papel a pergunta: Quais suas expectativas em relacdo ao
estagio? Apds respondé-la, cada um escreveu o nome na tira, enrolando-a bem fino
e colocando dentro do baldo. Cada um Encheu o baldo, amarrando-o. Todos ficaram
em pé e jogaram os balGes para o alto, sem deixa-los cair por um minuto. Depois,
cada um podia pegar um baldo qualquer, desde que nao fosse o seu, estourando-o.
Em circulo, sentados, cada um leu as respostas que haviam nas tiras de papel,
fazendo seus comentarios.

Com a realizacdo desta dindmica, percebeu-se que a maior parte dos alunos
estava com medo e ansiedade frente a realizacdo de seu primeiro estagio. Muitos
afirmam ter medo do desconhecido, pois ndo sabiam o que iriam fazer na
concedente e ndo conheciam muitas das pessoas que la trabalhavam. Porém,
apesar deste medo natural, todos reconheceram que € necessario enfrentar e
realizar o estagio, pois este € um momento para adquirir novos conhecimentos,
trocar experiéncias, aplicar na pratica 0 que aprenderam na teoria na escola,
podendo ser um momento para abrir portas para um futuro emprego. Estas
respostas vém de encontro com as obtidas no primeiro questionario aplicado e
apresentadas no Grafico 6.

A segunda atividade foi em relacdo a legislacdo de estagio (Lei 11.788/08),
onde os alunos reuniram-se em pequenos grupos, analisaram a legislacdo e
preencheram um quadro com algumas questdes pertinentes (QUADRO 1). Em
seguida, em um grupo maior, participaram de um debate para retirada de duavidas

em relacdo as normas de realizacdo de estagios.



QUADRO 1- Estudo sobre a Lei 11.788/08
Assunto Como trata a Lei n°® 11.788/2008

Estagio no Projeto Pedagogico do Curso

Avaliacéo das instalacdes da parte
concedente do estagio

Indicacao de professor orientador pela
instituicdo de ensino

Indicacao de supervisor técnico pela
concedente

Jornada de atividade de estagio

Saude e Seguranca do estagiario

Bolsa auxilio
Proporcgéo de estagiarios nas concedentes da
educacao superior, profissional e especial
Penalidades para o descumprimento da Leli

FONTE: A autora (2015)

Juntamente com as atividades descritas acima, deu-se inicio a preparacao
do “Dia do Estagio”. Devido a problemas internos na escola, esta atividade que
estava prevista para ocorrer em um unico dia, acabou acontecendo em trés dias.

No primeiro dia, os alunos das duas turmas do terceiro ano participaram de
uma visita técnica em uma cooperativa da regido, onde conheceram 0 seu
funcionamento, as atividades que normalmente séo realizadas por um estagiario e
tiveram uma excelente palestra sobre empregabilidade. Tiveram, também, a
oportunidade de conversar com alguns ex-alunos do colégio que hoje estdo
empregados naquele local. As duas turmas do segundo ano, foram para uma visita
técnica em uma propriedade produtora de mel e pdélen de abelhas, passando pelo
mesmo processo.

No segundo dia, foi realizada uma palestra para as quatro turmas sobre a
importancia da relacdo teoria e pratica no estagio. Foi uma palestra muito bem
conduzida e aproveitada pelos educandos, 0os quais mencionaram que foi uma das
melhores palestras que j& haviam assistido. Apos, foram visitar uma propriedade
concedente de estagio na cidade de Palmeira — PR que trabalha de uma forma
diferenciada com a criacdo de caprinos e suinos.

No terceiro e ultimo dia, foram até a escola quatro concedentes de estagio,
sendo duas publicas e duas privadas do ramo agropecuario, as quais conversaram
com os alunos sobre o funcionamento de cada local, o que esperavam do estagiario

e como esta o mercado de trabalho para o Técnico em Agropecudria.



Através de uma pagina no Facebook, os alunos egressos da escola foram

convidados a participar de um encontro que também foi realizado neste mesmo dia.

Participaram cerca de 30 ex-alunos, que deram seu depoimento contando sobre

como foi o periodo que passaram na escola, seus estagios e as contribuicbes do

colégio agricola para a carreira profissional de cada um. Foi um momento bastante

gratificante e descontraido. Apoés, foi realizada uma confraternizagdo com o0s

egressos, professores e funcionarios. Como os depoimentos foram gravados, nao foi

necessario enviar questionarios aos ex-alunos, pois muitos dados foram coletados.

Logo abaixo, estédo transcritos alguns depoimentos dos egressos.

Depoimento aluno egresso 1: “O estagio € o que ira te dar suporte no
mercado de trabalho, experiéncia”

Depoimento aluno egresso 2: “A gente pode classificar o estagio em alguns
guesitos. Primeiro: € a juncdo da teoria com a pratica. Aqui dentro da sala,
vocés estdo sempre aprendendo teoria e, por mais que tenham as aulas
praticas, a aula ndo consegue abranger tudo aquilo que vocé viu na teoria.
Mas no estagio vocé tem a oportunidade de conciliar a teoria com a prética.
Outra questdo também, que na época que eu fazia era cobrado em relatorio,
vocé olhar I no estagio, analisar os pontos negativos e dar sugestao. Isto € a
forma de praticar o teu posicionamento e a tua tomada de decisédo dentro de
uma empresa. Ele auxilia vocé a ficar ligado, observar, analisar as coisas e
chegar a dialogar com o teu supervisor, apresentando propostas. E isto te faz
crescer no mercado de trabalho. N&o é simplesmente vocé ir cumprir com tua
obrigacao e ficar encostado”.

Depoimento aluno egresso 3: “No estagio aproveitem, perguntem tudo para os
supervisores, 0 que vocés tiverem duvida, perguntem, isso faz a diferenca.
Porque para 0s supervisores tanto faz, € o servico deles, eles estéo
ganhando, mas para vocés € conhecimento”.

Depoimento aluno egresso 4: “Aqui no colégio, por mais que vocés nao sigam
na area técnica quando vocés se formarem, os conhecimentos, estagios,
TCC, tudo o que vocés aprenderem aqui, principalmente os internos que tem
gue aprender a dividir o quarto, a gente aprende a respeitar as pessoas no
mundo la fora também, aprende a dividir com o0 proximo e a respeitar o
espaco do proximo”.

Apbs a realizacdo dos estagios pelos alunos, retornou-se com as atividades



em sala de aula. Foi passado aos educandos dois videos disponiveis na internet
referentes a uma campanha publicitdria de uma empresa de automéveis. Foi
discutido com os alunos dos segundos e terceiros anos temas como a valorizagcao
do estagiario; relacionamento interpessoal; respeito com colegas e chefia; atividades
desenvolvidas no estagio; a ndo valorizacdo da inteligéncia e competéncia dos
estagiarios.

No momento da discussédo, a maioria relatou que durante o estagio foram
tratados com muito respeito, atencdo e companheirismo pelos funcionarios e demais
responsaveis pela concedente. Porém, houve alguns casos em que os estagiarios
disseram ter um mal relacionamento com funcionarios da concedente, visto que
estes os tratavam com discriminacdo, deixando as piores tarefas para eles. Mesmo
assim, todos concordaram que foi um excelente periodo para aprender a conviver
melhor em grupo.

Outra atividade realizada, foi a dinamica “O Desafio”, a qual se dava da
seguinte maneira: os alunos ficavam sentados em circulo e recebiam uma caixa
embrulhada para presente. Foi dito a eles que na caixa havia um desafio surpresa
que deveria ser cumprido por quem estivesse com ela nas maos quando a musica
parasse. A musica Sempre Assim (Jota Quest), foi colocada para tocar, e um aluno
voluntario ficou de costas para a turma para desligar a musica quando desejasse.
Entdo, comecava a passar a caixa de mdo em mao no circulo montado com o0s
alunos. Quando a musica parasse, era perguntado para a pessoa que pegou a caixa
se ela deseja abrir ou passa-la para frente. Fazia-se perguntas como: “esta
preparado?”, “vocé vai ter que pagar o mico, viu?”, “seja la qual for a ordem vocé vai
ter que obedecer, quer abrir?”.

Foi feito isso até que alguém decidiu abrir a caixa. L4 dentro haviam
deliciosos chocolates para serem divididos com a turma. Entdo, comentava-se com
eles que, quando se encara o desafio, pode-se ter agradaveis surpresas, além de
serem feitas consideracdes sobre a musica que estava tocando, a qual fala sobre
comodidade e mudanca. Muitos alunos afirmaram que assim foi com o estagio, pois
eles estavam ansiosos, com medo do que iriam encontrar e apesar de algumas
dificuldades, acabaram tendo excelentes contribuicbes para seu futuro profissional.
Outros reconheceram que necessitam mudar e melhorar para o proximo estagio.

Também, foi elaborado um video com fotos do “Dia de Estagio” e recortes

dos depoimentos dos egressos, tendo como fundo a musica “Tente outra vez” (Baréo



Vermelho), o qual foi utilizado como forma de motivar os alunos para o estagio e
para o trabalho, fazendo-os pensar sobre a necessidade de nunca desistir de seus
objetivos.

Para finalizar, foi aplicado o mesmo questionario que em agosto de 2014
(pGs-estagio) a 74 alunos do terceiro ano com o objetivo de verificar a contribuicéo
do projeto de intervencdo na melhoria do processo de estagio. Os resultados estédo
apresentados em forma de gréaficos, comparando-se as respostas obtidas no ano de
2014, com as obtidas em 2015.

A primeira pergunta realizada neste questionario foi se as atividades que
estavam descritas no plano de estagio foram realizadas (GRAFICO 11).

GRAFICO 11 — Atividades realizadas em acordo com o plano de estagio
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FONTE: A autora (2015)

Através do gréafico acima, pode-se verificar que em 2014 houve uma maior
guantidade de alunos (36) que afirmaram que todas as atividades planejadas foram
desenvolvidas. Isto deve-se ao fato de que em 2015, houve uma mudancga repentina
do periodo de realizagdo do estagio, sendo um periodo mais curto e muitas
concedentes ndo puderam cumprir com o planejado. Porém, as atividades foram
substituidas por outras ndo menos importantes. Nos dois anos, dois alunos

marcaram a opg¢ao outros, apresentando as seguintes justificativas: fiz as atividades



do plano e outras além; somente uma atividade do plano foi realizada; a maior parte
foi realizada; tive que mudar de local de Ultima hora.

A segunda questdo levantada foi sobre a orientagcdo do supervisor técnico
(GRAFICO 12).

GRAFICO 12 - Orientag&o do Supervisor Técnico na concedente
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FONTE: A autora (2015)

Pode-se verificar que em 2014, 42 alunos responderam que o Supervisor
Técnico na concedente prestou orientacdes e esteve presente em todo estagio. Em
2015 este nimero diminuiu um pouco, caindo para 38. Porém, houve uma reducéo
no namero de supervisores que nao prestaram nenhuma orientacdo, que foi de 9 em
2014, para 4 em 2015. Segundo os alunos, esses supervisores raramente apareciam
no local de estagio. O numero de supervisores que prestaram pouca orientacao
devido a serem muito ocupados e ndo terem muito tempo para 0S estagiarios
continuou praticamente 0 mesmo. A resposta outros aumentou em 2015, sendo
algumas das justificativas apresentadas: o supervisor ndo estava presente, mas
deixou trés pessoas formadas na area supervisionando; tive a orientagdo de
funcionarios, pois 0 supervisor era muito ocupado; tive orientagdo do proprietario da
concedente; o supervisor prestou orientacdo apenas quando pedi. Esses numeros
demonstram que ainda é necessario realizar um melhor trabalho de conscientizagéo
junto aos Supervisores Técnicos nas concedentes.

Analisando-se o Grafico 13, que apresenta os dados referentes a orientacado



por parte da escola, percebe-se que houve uma melhoria na orientagdo, pois em
2014, 52 alunos afirmaram que durante o estagio apenas o coordenador realizou
visitas na concedente e prestou auxilio; 8 tiveram um professor orientador de acordo
com a area de estagio, 4 afirmaram que o professor orientador e o coordenador
realizaram visitas e prestaram orientagOes; 2 disseram que nem o professor
orientador, nem o coordenador realizaram visitas e ndo prestaram orientacdes e 8
responderam outros. J& em 2015, o numero de alunos que afirmaram que s6 o
coordenador realizou visitas e prestou orientacdes caiu para 36 e aqueles que
responderam que tiveram um professor orientador na area de estdgio e que o
professor orientador e o coordenador prestaram orientacdes aumentou para 15.
Cinco alunos afirmaram que nem o professor orientador, nem o coordenador
realizaram visitas na concedente. Com isso, nota-se que a escola procurou melhor
orientar seus estagiarios, estando mais presente no momento da realizacdo do
estagio. Porém, ainda existe dificuldades, principalmente, em relacdo aqueles alunos
que fazem estagio em locais muito distantes, sendo dificil a locomoc¢édo para os

professores responsaveis.

GRAFICO 13 — Orientacéo prestada pela escola durante periodo de estagio
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FONTE: A autora (2015)

O Gréfico 14, mostra a opinidao dos alunos em relacdo a carga horaria de

estagio.



GRAFICO 14 — Carga horéaria de estagio
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FONTE: A autora (2015)

Em 2014, 39 alunos afirmaram que a carga horaria de estagio (duas
semanas com 8 horas diarias, num total de 80 horas/aula) foi adequada, pois
puderam realizar muitas atividades, obtendo muitos conhecimentos. Em 2015, esse
namero diminuiu para 32, aumentando o nimero de alunos (22) que responderam
que a carga horéaria deveria ser maior, pois em duas semanas ndo ha como realizar
muitas atividades e adequar-se a rotina da concedente. Isto mostra que houve uma
melhoria no entendimento por parte dos educandos, que acreditam que quanto
maior 0 tempo que passam na concedente, maior sera o aprendizado e a
experiéncia.

Quatro alunos em 2014 e 2 em 2015, acharam que a carga horéaria nao foi
adequada, pois acabaram fazendo mais de 8 horas diarias. Este fato € importante,
pois no termo de compromisso firmado antes do inicio do estagio, é definido que o
estagiario ndo pode trabalhar mais que 8 horas diarias, ja que estd em recesso
escolar. Nestes casos, as concedentes desrespeitaram a legislagdo e a escola
acabou nao percebendo devido ao grande numero de alunos para supervisionar e,
também, os proprios estagiarios que estavam sofrendo com o problema néo se
manifestaram. Entre agueles que responderam outros, apenas um justificou, dizendo
gue a carga horaria foi suficiente, porém, exaustiva.

Outro item bastante importante que foi analisado, séo as dificuldades que os



estagiarios encontraram no decorrer do periodo (GRAFICO 15).

GRAFICO 15 - Dificuldades enfrentadas pelos estagiarios
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FONTE: A autora (2015)

No ano de 2014, a principal dificuldade encontrada pelos estagiarios foi na
realizagdo das atividades, pois ainda ndo tinham estudado nada sobre o assunto na
escola. J& em 2015, a principal dificuldade foi ter poucos dias de estagio, ndo dando
tempo para aprender muita coisa. O numero de estagiarios que sofreram com a falta
de tempo do supervisor técnico passou de 5 em 2014 para 3 em 2015. A maior parte
(43) em 2014, afirmaram que ndo tiveram nenhuma dificuldade no estagio, sendo
que em 2015 este numero caiu para 27. Dentre as justificativas daqueles que
responderam outros em 2015 estdo: horario e locomocédo; ndo era época de plantio
entdo ndo haviam plantacdes para realizar as atividades; foi bom, pois teve mais
conhecimentos.

Para finalizar, foi perguntado aos educandos se as expectativas que eles
tinham antes da realizacdo do estagio foram concretizadas, sendo que deveriam
escolher trés opgcdes (GRAFICO 16).



GRAFICO 16 — Conclusdes pbs-estagio
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FONTE: A autora (2015)

A maior parte dos alunos nos dois anos pesquisados, afirma que com o
estagio adquiriu novos conhecimentos. Trinta e oito alunos responderam em 2014
que aprenderam no estagio o que nao aprenderiam na escola por falta de estrutura
fisica e, em 2015, esse numero caiu para 17. Porém, este fato ainda mostra uma
deficiéncia da escola, que deve estar em busca de melhorias constantemente e, ao
mesmo tempo, mostra mais um beneficio em se realizar um bom estagio. Em 2014,
3 alunos citaram que serviram de méao de obra gratuita para a concedente e 2 que 0
estagio foi apenas um pré-requisito para conclusdo do curso. J& em 2015, apenas 2
alunos responderam que o periodo foi um pré-requisito para conclusao de curso.

A comparacéo dos questionarios aplicados aos alunos pds-estagio nos anos
de 2014 e 2015 nédo é conclusiva, pois 2015 foi um ano atipico (trés meses de greve)
e o Estagio foi uma das atividades mais penalizadas, pois teve seu periodo alterado.
Apesar disso, percebeu-se nas conversas com o0s educandos, concedentes e
professores orientadores uma melhora significativa no processo de estagio como um
todo. No geral, constatou-se que os educandos tiveram boas experiéncias durante o
periodo de estagio, mostrando em 2015 que estavam melhores preparados e

conscientes sobre a importancia deste momento.



7. CONTRIBUICOES DO GRUPO DE TRABALHO EM REDE (GTR)

O Grupo de Trabalho em Rede (GTR) foi uma das atividades desenvolvidas
no ano de 2015, com o objetivo de proporcionar uma interagao a distancia entre o
professor PDE e os demais professores da rede estadual de ensino. Inicialmente,
inscreveram-se no referido grupo intitulado de Estagio Curricular Supervisionado:
Desafios da Integracdo Escola, Alunos e Concedentes de Estagio no Curso Técnico
em Agropecuaria, vinte professores da Educacdo Profissional e Formacdo de
Docentes das diversas regides do Parand como: Curitiba, Santa Mariana, Ponta
Grossa, Diamante do Norte, Paranagua, entre outros. Porém, ao final do curso,
apenas nove professores concluiram, pois muitos desistiram no decorrer do periodo
afirmando terem muitas dificuldades, j& que houve uma modificacdo no formato do
curso em 2015.

Mesmo com poucos integrantes no grupo, houve discussdes muito positivas,
tendo-se a oportunidade de conhecer realidades diferentes, jA que os professores
participantes trabalhavam ndo somente com o curso Técnico em Agropecuaria, mas
também com os cursos de Técnico em Enfermagem, Técnico em Edificacdes,
Técnico em Nutricdo, Técnico em Seguranca do Trabalho, Formacéo de docentes e
uma professora que estava afastada da escola, atuando na Secretaria de Educacéo
no departamento de Educacéo Profissional.

Apés uma breve apresentacdo pessoal e a leitura dos materiais
disponibilizados, os cursistas tiveram a oportunidade de participar de um férum onde
puderam expor suas opinides sobre a importancia do Estagio Supervisionado, bem
como, as principais dificuldades enfrentadas pelos seus alunos. Alguns dos relatos
séo mostrados abaixo:

e Relato do Professor GTR 1: “Trabalho com o curso Técnico em Enfermagem
gue tem uma carga horaria grande de estagios que iniciam ja no primeiro
semestre, em contraturno. O medo é a principal dificuldade relatada pelos
alunos principalmente quando o estagio acontece em hospitais. Mas eles
acham muito importante ter estdgios desde o comec¢o do curso. As
dificuldades encontradas ndo sdo exclusivas do aluno, mas também do
professor que cria expectativas em relacdo ao grupo que nem sempre sao

correspondidas. O estagio supervisionado, além de proporcionar experiéncias



de ambito técnico-cientifico, também prepara o futuro profissional para o
desempenho de suas fungbes com responsabilidade e ética, além de

aproximar-se do paciente e familia.”

¢ Relato do Professor GTR 2: “Na escola em que trabalho o estagio curricular,
faz parte da grade no curso Técnico em Seguranca do Trabalho. Em conversa
com os alunos, muitos afirmaram que o estagio € uma Otima oportunidade
para aprimorarem 0sS conhecimentos que estudaram e também para
presenciar o funcionamento da empresa, analisando a sua forma de
planejamento e execucédo das atividades desenvolvidas. Alguns comentaram
gue o medo e a timidez em enfrentar uma empresa e de cometer erros, foi a
principal dificuldade que encontraram, porém, com o passar dos dias foram
obtendo mais confianca. O estdgio é importantissimo, a troca de experiéncia,
a complementacdo da teoria pela pratica, a vivéncia do cotidiano de uma
empresa, fazem com que acrescente o conhecimento adquirido ao aluno,
preparando-o para sua vida profissional. E através do estagio que o aluno tera
uma melhor visdo sobre a funcdo que desempenhara quando concluir o curso
técnico.”

e Relato do Professor GTR 3: “Na minha escola existe a disciplina de Estagio
Curricular Supervisionado, para o curso Técnico em Agropecuaria, nosso
aluno realiza um na area de agricultura e outro na de pecuaria. Uma das
principais dificuldades do nosso aluno € entender que a escolha do local para
a realizagdo do estagio deve ser bem criteriosa, este deve proporcionar e dar
condicbes para um aprendizado com qualidade, com pessoas
compromissadas com o estagiario, € nosso aluno compreender que é um
momento de colocar em pratica, e confrontar a teoria adquirida no convivio
escolar. O estagio supervisionado é de extrema importancia para a formacao
integral do aluno, considerando que o mercado de trabalho procura cada vez
mais profissionais com habilidades e bem preparados. Essa etapa l|he
proporciona uma oportunidade para perceber se a sua escolha profissional
corresponde com sua aptidao técnica. E também € uma oportunidade de
crescimento pessoal e profissional.”

Apesar dos participantes trabalharem em areas bastante distintas, verificou-

se que a maior parte dos problemas enfrentados no Estagio Supervisionado sdo 0s



mesmos. A falta de interesse, inexperiéncia e medo dos alunos, a dificuldade de

entendimento por parte das concedentes sobre a importancia do periodo e as

dificuldades da escola na organizacdo e conducdo do processo.

Outra atividade pertinente, foi a apresentacdo aos cursistas do projeto de

intervencdo pedagodgica na escola e do caderno pedagodgico. Os professores

puderam avaliar a relevancia do projeto para a Educacéo Profissional e as atividades

apresentadas no caderno, dando sua opinido e apresentando sugestoes.

Relato do Professor GTR 4: “O motivo apresentado para a organizagéo deste
projeto € muito relevante. A falta de integragéo entre as partes que participam
das aulas de Estagio Supervisionado (alunos, escola e espacos
concedentes), com certeza, interferem na aprendizagem de conteddos e
conhecimentos cientificos. O projeto analisa, com propriedade, cada vertente.
O aluno entendendo a disciplina como tarefa burocréatica, as concedentes,
como disponibilidade de mao de obra barata e a escola consequentemente,
por meio de sua disciplina, perdendo a funcdo que Ihe é propria. Nao ha
davida que, para que a aprendizagem aconteca de fato, ha a necessidade da
compreensao do que se é aprendido, saber o porqué se aprender iSso ou
aquilo.”

Relato do Professor GTR 5: “Achei bem interessante o seu projeto,
abrangendo escola, aluno e concedentes. Os questionarios foram bem
utilizados ja que havia parte da pesquisa qualitativa e parte quantitativa. Um
aspecto importante que teve de mudanca entre o projeto e a implementacao,
foi o "Dia do Estagio", onde tornaram-se "Dias de Estagio". Creio que esta
adaptacao foi muito valida pois o objetivo era de contemplar a maioria das
concedentes de estagio. Este evento poderia passar a "Semana do Estagio”,
onde cada dia seria abordado um ponto e com a participacdo de todos 0s

envolvidos.”

Relato do Professor GTR 6: “Parabéns pela elaboracdo do caderno
pedagogico, muito atrativa a leitura. Gostei de todas as atividades
apresentadas, certamente poderiamos trabalhar com elas.”

Desta forma, conclui-se que o Grupo de Trabalho em Rede (GTR) foi muito

enriguecedor, pois houve uma intensa troca de conhecimentos e experiéncias, onde

cada um teve a oportunidade de relatar sua realidade, propondo solucdes para



minimizar a falta de integracao entre as partes envolvidas no processo de Estagio. O
projeto de intervencdo conseguiu contemplar boa parte das &reas da Educacgéo
Profissional e Formacdo de Docentes, sendo que todos os participantes afirmaram
poder implanta-lo com algumas adaptacdes em suas escolas, assim como, realizar
as atividades do caderno pedagdgico, contribuindo para que o Estdgio realmente

cumpra com sua fungéo.

8. CONSIDERACOES FINAIS

O estagio como pratica escolar consiste na complementacdo do ensino e da
aprendizagem em conformidade com o conteudo das disciplinas, mostrando-se
como uma importante préatica pedagogica e contribuindo para a construcdo de uma
escola que faca uma integracdo do profissional com o social. Seu papel tem suma
importancia na formacédo do Técnico em Agropecudria, pois Ihe da a oportunidade de
confrontar teoria e pratica, de adquirir novos conhecimentos e observar quais
caracteristicas sdo relevantes e valorizadas, preparando-o para enfrentar situacdes
gue possa encontrar no mundo do trabalho e contribuindo para seu desenvolvimento
escolar, pessoal e profissional.

Dessa forma, o projeto de intervencdo teve como objetivo investigar os
problemas que impedem a efetiva integracdo entre a escola, os alunos e as
concedentes de estagio e propor solugbes para que esse fosse um periodo bem
aproveitado pelo educando ndo sendo uma mera exigéncia para obtencdo do
diploma. Para isso, foram aplicados questionarios aos alunos em curso nos anos de
2014 e 2015, bem como, foram realizadas entrevistas com as concedentes de
estagio no inicio do ano de 2015.

Com os dados obtidos pdde-se constatar que as concedentes, em sua
maioria, reconhecem a importancia do Estagio Supervisionado, pois acreditam que
desta forma o educando ja pode inserir-se na realidade do mercado de trabalho,
podendo a concedente identificar novos talentos. Porém, grande parte verifica que o
estagiario ainda ndo entende muito bem a importancia do momento, apresentando-
se deficiente em caracteristicas pessoais importantes para o mundo do trabalho,

como iniciativa, capacidade de aprender, capacidade de comunicacéo e facilidade de



relacionamento. Outro ponto destacado foi que, atualmente, as concedentes
priorizam as caracteristicas pessoais no momento da contratacdo de um estagiério e
nao mais os conhecimentos técnicos que o aluno possui, pois estes podem ser
adquiridos com o tempo. Poucos locais mencionaram reconhecer o Estagio como
um momento para adquirir mao de obra barata, sendo que a maioria se apresentou
disposta a desenvolver a¢des para despertar o interesse dos educandos, fazendo-os
entender sobre a importancia do momento.

Em relacdo ao papel da escola, entendia-se que havia um acompanhamento
a contento de seus estagiarios. Porém, pdde-se entender que & preciso melhorar
este acompanhamento desde o inicio do processo. Também, € necessério estimular
o desenvolvimento de caracteristicas pessoais dos estagiarios, sobretudo, quando
se pensa em sua atuacado profissional. Dessa forma, deve-se rever alguns aspectos
da formacdo dos mesmos, inserindo nas disciplinas ministradas situacbes que
possam despertar nos alunos o interesse em aprender, passando a momentos que
0s coloquem em situacfes que estimulem sua capacidade de tomada de decisfes.

Do ponto de vista do aluno, enquanto estagiario e futuro profissional,
infelizmente, 0 que se esperava, tornou-se mais preocupante. Muitos ndo estao
interessados e ndo apresentam vontade de melhorar sua condi¢do, enquanto
pessoa, pois pecam na tomada de iniciativas e no relacionamento interpessoal.
Dessa forma, € premente que além de ser informado de suas atribuicdes
profissionais, ao longo de sua formacao, se torne capaz de observar e agir, sempre
primando por um relacionamento interpessoal ético e direcionado ao bem comum,
entendendo seu papel como cidad&ao.

Assim, conclui-se que apesar das falhas ainda existentes no processo de
Estagio Supervisionado, o0 projeto de intervencdo, por meio das acdes
implementadas contribuiu de forma significativa para conscientizar e motivar 0s
educandos para a realizacdo do estagio, assim como, para a melhor integracao
entre escola, alunos e concedentes. O “Dia do Estagio”, realizado em trés dias, foi o
momento de maior integracdo entre as partes envolvidas, com visitas técnicas,
palestras e longas conversas. A participacao dos alunos egressos proporcionou aos
atuais alunos a oportunidade de reconhecer que as dificuldades e problemas
enfrentados por eles hoje, também foram enfrentados por seus colegas, mas que
guando superados e bem aproveitados, tornam-se importantes aliados no

crescimento pessoal e profissional.
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