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PREFACIO

Este material tem por objetivo auxiliar o professor na identificacdo de
alunos que apresentam indicadores de altas habilidades/superdotagéo e
incentivar a organizacdo e promocdo de estratégias pedagdgicas
eficazes, que auxiliem na permanéncia e no sucesso dos que frequentam
a Rede Publica de Ensino do Estado do Parana.

Sabemos que a oferta de servicos de atendimento especializado é um
dever do poder publico, no entanto, para que isso aconteca, 0 primeiro
passo é reconhecer a existéncia desta populacao, as necessidades que ela
apresenta e viabilizar propostas para que as politicas publicas prevejam
recursos, de todas as ordens, para atendé-la.

A area das altas habilidades/superdotacéo é cercada por muitos mitos e,
durante muito tempo, o mérito deste tema foi desconsiderado pela
sociedade brasileira. A¢Bes promovidas por grupos de pesquisadores,
pais e pessoas que reconhecem a importancia de um trabalho
educacional especializado para o superdotado, sdo identificadas em
alguns Estados do Brasil.

Nos dltimos anos o Governo Federal vem discutindo estratégias e
incentivando ac¢des nesta area.

Acreditamos que ¢ através da exceléncia na educagéo que ampliamos as
possibilidades para alcancar uma sociedade melhor, mais justa e
igualitaria, fundamentada nos principios da equidade. Com isso,
afirmamos que, tdo importante e necessario quanto atender ao aluno
com deficiéncia, deve ser o atendimento escolar especializado para os
alunos com altas habilidades/superdotacéo.

Denise Maria de Matos Pereira Lima
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1.1 A LEGISLACAO PARA ALUNOS SUPERDOTADOS NO BRASIL.
Nas décadas de 20 e 30, encontramos 0s primeiros registros de estudos
sobre superdotacao intelectual no Brasil. Estudos isolados, pouco valorizados

pelos Sistemas de Ensino.

A legislacdo educacional, sem explicitar com clareza, aborda o publico
da educacdo especial em 1961, na Lei 4024, como 0s “excepcionais’. Em
1971, com a Lei 5692, os superdotados séo citados no Artigo 9° como alunos
com necessidades especificas para aprendizagem: “os alunos que apresentem
deficiéncias fisicas ou mentais, 0s que se encontrem em atraso consideravel
qguanto a idade regular de matricula e os superdotados deverdo receber
tratamento especial, de acordo com as normas fixadas pelos competentes

Conselhos de Educacao” (BRASIL, 1971).

O atendimento especializado ao aluno com altas
habilidades/superdotacao esta pautado nos principios que regem documentos
internacionais, por pertencerem a Educacdo Especial, como a Declaracéo
Mundial de Educacéo para Todos (1990), Declaracdo de Salamanca (1994),
nos documentos oficiais que determinam as acdes para educacao brasileira
(Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Estatuto da Crianca e
do Adolescente — Lei 8.069/90; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — LDBEN Lei 9394/96; Diretrizes Nacionais para Educacao Especial —

Parecer 17/2001).

Sobre a organizacdo do trabalho pedagdgico, o Parecer 17/2001

determina que sejam oferecidas:
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atividades que favoregcam o aprofundamento e o enriquecimento de
aspectos curriculares aos alunos que apresentam superdotacéo, de
forma que sejam desenvolvidas suas potencialidades, permitindo ao
aluno superdotado concluir em menor tempo a educacao basica, nos
termos do Artigo 24, V, “c”, da LDBEN. (BRASIL, MEC/SEESP, 2001,
p. 48-49)

Para o atendimento educacional aos superdotados, 0 mesmo
documento, Parecer 17/2001, esclarece os pontos que devem ser levados em
consideracao e apresenta, de forma objetiva, os investimentos pedagoégicos

para efetivacdo deste processo:

a) Organizar os procedimentos de avaliagcdo pedagdgica e
psicolégica de alunos com caracteristicas de superdotacao;

b) Prever a possibilidade de matricula do aluno em série
compativel com seu desempenho escolar, levando em conta,
igualmente, sua maturidade s6cio emocional;

c) Cumprir a legislacdo no que se refere:

. Ao atendimento suplementar para aprofundar e/ou enriquecer o
curriculo;

. A aceleracdo/avanco, regulamentados pelos respectivos
sistemas de ensino, permitindo, inclusive, a conclusdo da Educacéo
Bésica em menor tempo;

) Ao registro do procedimento adotado em ata da escola e no
dossié do aluno;

d) Incluir, no histoérico escolar, as especificacdes cabiveis;

e) Incluir o atendimento educacional ao superdotado nos projetos
pedagogicos e regimentos escolares, inclusive por meio de convénios
com instituicbes de ensino superior e outros segmentos da
comunidade.

f) Recomenda-se as escolas de Educacao Bésica a constituicdo
de parcerias com Instituicbes de Ensino Superior com vistas a
identificacéo de alunos que apresentem altas
habilidades/superdotacdo, para fins de apoio ao prosseguimento de
estudos no ensino médio e ao desenvolvimento de estudos na
educacédo superior, inclusive mediante a oferta de bolsas de estudo,
destinando-se tal apoio prioritariamente aqueles alunos que
pertencam aos estratos sociais de baixa renda. (BRASIL,
MEC/SEESP, 2001, p. 49)

Para o aluno superdotado, recomenda-se a permanéncia no ensino
comum, com apoio especializado, ou seja, 0 aluno freqiientara a sala de aula,
onde devera receber atendimento diferenciado através de estratégias de
enriquecimento curricular e freqiientar, em contraturno, um servico de apoio

especializado que promova estratégias de enriquecimento curricular

especificas, de acordo com a area de maior habilidade e interesse do aluno. A
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modalidade deste atendimento pode variar conforme a disponibilidade ou
possibilidade de cada instituicAo escolar. Atualmente, o0s servicos de
atendimento, mais comumente oferecidos pelas instituicbes de ensino no

Brasil, sdo as Salas de Recursos e os Centros de Atendimento Especializado.

1.2 A LEGISLACAO PARANAENSE VIGENTE

No Estado do Parana, as normas de atendimento ao aluno com
necessidades especiais, contidas na Deliberacdo 02/03 do Conselho Estadual
de Educacao, apresentam como meta principal uma Educacao voltada para a
diversidade, que atenda as necessidades de cada aluno, oportunizando o
desenvolvimento de suas potencialidades, independentemente de suas

diferencas fisicas, emocionais ou sociais.

Sobre o0 aluno com altas habilidades/superdotagcdo o art. 6° da
Deliberacdo 02/03 — CEE/PR determina: “(...) devido as necessidades e
motivacles especificas, requeiram enriquecimento, aprofundamento curricular
e aceleracao para concluir, em menor tempo, a escolaridade, conforme normas

a serem definidas por Resolucéo da Secretaria de Estado da Educacéao”.

O Art.11 descreve que, para assegurar o atendimento educacional
especializado, a escola deve “prever e prover projeto de enriquecimento

curricular e de aceleragéo para superdotados”.

No Art. 27, da mesma Deliberacéo (Deliberacdo 02/03), afirma que ao

aluno com caracteristicas de altas habilidades/superdotacdo

podera ser oferecido o enriquecimento curricular, no ensino regular
ou salas de recursos e a possibilidade de aceleracdo de estudos para
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concluir em menor tempo o programa escolar, utilizando-se dos
procedimentos da reclassificacdo compativel com o seu desempenho
escolar e maturidade sdcio-emocional.

Os procedimentos para aceleracéo de estudos devem seguir as normas
contidas na Deliberacdo 09/01, do Conselho Estadual de Educacao, Capitulo II,
“da Classificacdo e da Reclassificacdo”, conforme explicita o Art. 21:
“Classificacdo é o procedimento que o Estabelecimento adota, segundo
critérios préprios, para posicionar o aluno na etapa de estudos compativel com
a idade, experiéncia e desempenho, adquiridos por meios formais ou
informais”. Diante da abrangéncia de situa¢cdes que demandam a classificacéo
e reclassificagdo, no Art. 22, do mesmo capitulo, item “c”, encontramos a
orientacdo para atender as necessidades de aceleracdo dos alunos com altas
habilidades/superdotacédo: “(...) independentemente de escolarizacdo anterior,
mediante avaliacdo feita pela escola, que defina o grau de desenvolvimento e
experiéncia do candidato e permita sua inscricdo na série, ciclo, periodo, fase

ou etapa adequada”.

Para ser acelerado, aluno deverd estar cursando o primeiro ano do

Ensino Fundamental.

Vale destacar que, segundo a Deliberacdo 09/01 - CEE/PR, a
classificacao tem “carater pedagdgico” e deve estar centrada na aprendizagem.

Os procedimentos para validar este processo sao (art. 23):

a) Proceder a avaliagdo diagnéstica documentada pelo professor
ou equipe pedagdgica;

b) Comunicar ao aluno ou responsavel a respeito do processo a
ser iniciado para obter deste o respectivo consentimento;
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C) Organizar comissao formada por docentes, técnicos e direcao
da escola para efetivar o processo;

d)  Arquivar atas, provas, trabalhos ou outros instrumentos
utilizados;

e) Registrar os resultados no histérico escolar do aluno.

E importante ressaltar que, uma vez realizada a aceleracdo, ndo é

permitido o retrocesso do aluno a série ou etapa escolar inferior.

A sala de recursos para os superdotados caracteriza-se como um
servico de atendimento, de natureza pedagdgica, conduzido por professor
especializado, que suplementa o atendimento educacional realizado em
classes comuns da rede regular de ensino. A proposta para este atendimento
visa enriquecimento curricular através do desenvolvimento de projetos ou
atividades que propiciem ao aluno superdotado ampliar seus conhecimentos,
aprimorar suas habilidades e, quando possivel, especializar-se nas areas em

gue apresenta maior habilidade e interesse.

2. O QUE E ALTA HABILIDADE/SUPERDOTAGAO?

Para definir altas habilidades/superdotagdo, precisamos entender,
primeiramente, que esta é uma area em expansao no Brasil e que ha
entre os autores e pesquisadores um consenso na definicdo, apesar de
alguns, apresentarem abordagens especificas, de acordo com sua
formacao.

A saudosa Professora Helena Antipoff (1946) registrou: “H4, entretanto,

guase inteiramente descurado dos educadores, um grupo de criangas com
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grande possibilidade de tomar as rédeas da vida social de amanha e imprimir-

Ihe a direcdo que seria realmente a melhor”. (apud GUENTHER, 2000).

Existem muitos mitos a respeito da superdotacdo. Culturalmente,
destacar um aluno por seu desempenho extraordinario € permitido, mas indica-
lo como uma pessoa com altas habilidades/superdotacdo entra num campo
considerado “proibido” ou “desnecessario”, ja que se pensa ser algo tao raro e

dificil de ocorrer. Para GUENTHER (2006),

pela lei das probabilidades pode-se esperar que 3 a 5% dos alunos
gue constituem a populacdo escolar apresentam capacidade
notavelmente acima da média de seu grupo de comparagdo, nas
diversas areas de caracteristicas humanas, incluindo aquelas
valorizadas pela sociedade, principio que baseia o conceito de
dotacdo e talento.

A Teoria dos Trés Anéis, criada e desenvolvida pelo pesquisador norte-
americano J. Renzulli € a mais citada pelos autores brasileiros. Segundo

PEREZ (2006),

a Teoria da Superdotacao dos Trés Anéis, que a considera como um
comportamento relacionado a trés grupos de tracos: habilidade
superior a média, criatividade e compromisso com a tarefa —
fortemente afetados por fatores de personalidade e fatores
ambientais, € a que melhor expressa este conceito por diversas
razées”. (apud FREITAS, 2006).

No documento do Ministério da Educacao sobre a Politica Nacional de

Educacédo Especial, a pessoa com alta habilidade/superdotacéo é aquela que:

Apresenta notavel desempenho e elevadas potencialidades em
gualquer dos seguintes aspectos isolados ou combinados:
capacidade intelectual geral, aptiddo académica especifica,
pensamento criativo ou produtivo, capacidade de lideranca, talento
especial para artes e capacidade psicomotora. (BRASIL,
MEC/SEESP, 1994).

Nas Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacao Bésica, a

definicdo que se descreve é:
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altas habilidades/superdotacéo: grande facilidade de aprendizagem
gue o leve a dominar rapidamente 0s conceitos, os procedimentos e
as atitudes e que, por terem condi¢Bes de aprofundar e enriquecer
esses contelidos deve receber desafios suplementares em classe
comum, em sala de recursos ou em outros espacos definidos pelos
sistemas de ensino, inclusive para concluir, em menor tempo, a série
ou etapa escolar. (BRASIL, MEC/SEESP, 2001, p.39).

S&0 muitos os autores que apresentam check-list com indicadores de altas
habilidades/superdotacdo, no entanto, €é importante ressaltar que
“superdotacdo é um conceito ou constructo psicoldgico a ser inferido a partir de
uma constelacdo de tracos ou caracteristicas de uma pessoa”. (ALENCAR,

2001).

Ndo € possivel apontar ou descrever uma pessoa como superdotada
apenas por um indicador, ou por uma caracteristica que venha a apresentar. E
preciso que se evidencie um conjunto de caracteristicas, em uma regularidade

tal, que permita aos demais do seu convivio, identificd-lo como diferente.

3. E POSSIVEL IDENTIFICAR UM ALUNO SUPERDOTADO?

H& estratégias eficazes para a identificacdo do aluno superdotado no
contexto escolar.

Temos adotado, em nossa pratica pedagdgica no Instituto de Educacédo
do Parana Professor Erasmo Pilotto, a identificacdo com base na Teoria
Modular da Mente (GARDNER, 1993; STEINBERG, 2005 — 2003) que consiste
em trés sistemas de investigacdo: a escola, a familia e o aluno. Este trabalho
estd sendo desenvolvido desde 2004 e tem obtido resultados bastante

satisfatorios.
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Os estudos feitos para identificacdo das caracteristicas de altas
habilidades/superdotacdo, com base nesta teoria (a Teoria Modular da Mente)
vém permitindo que os alunos sejam observados numa abordagem mais
ampla, contemplando a multiplicidade das areas de interesse e habilidade

apresentadas.

Esta proposta de identificacdo € recomendada, principalmente, para os
alunos que ainda nao foram avaliados clinicamente e pode ser adotada pelas
escolas. Os alunos que possuem avaliacdo clinica, com parecer favoravel para
superdotacao, tém por Lei, direito a receber atendimento especializado ou a
frequentar um programa especial de enriquecimento curricular e 0os que nao
possuem, muitas vezes atravessam os anos de sua escolarizacdo sem receber

o atendimento que lhe é devido.

N&o vamos nos deter sobre a avaliagdo clinica, neste documento, mas
gostariamos de sugerir que, preferencialmente, a avaliagdo clinica seja feita
por uma equipe multidisciplinar (psicélogo, pedagogo, especialista em altas
habilidades/superdotacdo). Destacamos que, em funcdo da necessidade de
serem aplicados testes especificos de psicometria, o Psicdlogo é o profissional

habilitado para conceder um “laudo de superdotacao”.

E importante que a escola, ao identificar ou ao receber um aluno com
altas habilidades/superdotacdo, promova atividades de enriquecimento
curricular. Quando a escola ndo possui um servi¢o de atendimento, ou a equipe
pedagdgica ndo tem conhecimento sobre os procedimentos a serem adotados
com alunos superdotados é comum que este aluno acabe se tornando alvo de

curiosos ou até mesmo sendo apenas rotulado como “o superdotado da escola”
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esquecendo-se de que ele pode apresentar necessidades especiais de
aprendizagem. Escolas despreparadas para receber esta informacéao tendem a
aumentar a cobranca quanto ao desempenho deste aluno, esperando dele um
comportamento exclusivamente académico e incontestavel quanto aos padrbes
de exigéncia da escola (com notas altas e conduta irrepreensivel). E importante
olhd-lo como alguém que possui necessidades especiais, inclusive que ele
necessita de compreensao e apoio emocional em situacdes de aprendizagem.
Quando a escola esta atenta as necessidades deste aluno, contribui para que
nao ocorra o0 desajustamento social e o0s problemas de desempenho

educacional.

3.1 A PRATICA PEDAGOGICA...

Neste tdépico iremos exemplificar os procedimentos adotados para
identificagéo dos alunos  com indicadores de altas
habilidades/superdotacao no Instituto de Educagdo do Parana Professor
Erasmo Pilotto, em Curitiba.

Utilizando os indicadores de superdotacdo apresentados por diversos
autores (ALENCAR, 2001; GUENTHER, 2000; WINNER, 1998), elaboramos
um check-list e, sem expressar literalmente que se tratava de uma lista de
comportamentos relacionados a superdotacao, pedimos ao professor regente
de cada turma, que preenchesse o formulério, indicando o nome de dois alunos
gue evidenciassem cada um dos comportamentos apresentados. Os nomes
poderiam se repetir, caso 0 mesmo aluno evidenciasse mais de um

comportamento.

A lista de indicadores foi composta pelos seguintes itens:
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% E falante, perguntador, interessado e curioso.

++ Vocabulario rico e avancado para idade.

% E rapido para lembrar e relatar oralmente informagdes.

+ Tenta descobrir o como e o porqué das coisas.

% Reproduz com detalhes o que |he é contado ou fato ocorrido.
+ Frequenta a biblioteca e se interessa por livros.

+ Demonstra facilidade no relato oral, mas dificuldades no registro.
+ Entende e gosta de piadas.

+ Fica motivado com tarefas novas (principalmente de pesquisa).
+ N&o gosta de tarefas de rotina.

+ No seu ritmo, € persistente na concluséo das tarefas.

% E auto-critico, busca perfeicdo (ex: apaga diversas vezes).

% E teimoso e quer que sua idéia prevaleca.

+ Faz julgamentos, preocupado com certo e errado, bem e mal.
+ Curioso sobre muitas coisas faz perguntas sobre tudo e todos.
% Tem idéias e respostas incomuns, Unicas e inteligentes.

% E desinibido ao expressar sua opini&o.

% E disposto e aventureiro. Gosta de correr riscos.

% Imaginativo, fantasioso, brinca com idéias.

% E sensivel a beleza, atento as caracteristicas estéticas das coisas.
+ Desorganizado, ndo se interessa por detalhes.

% E individualista, seguro e confiante em si.

% E responséavel e cumpre seus Compromissos.

% E auto-confiante diante dos adultos

% E querido por seus colegas.

% E cooperativo com os professores e colegas.

+ Tende a evitar brigas e se envolve para defender colegas.
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% E flexivel e gosta de inovacdes.

% Na&o gosta de estar s6. Esta sempre rodeado por amigos.

% Tende a liderar quando est4 com outras criangas.

% Gosta de participar de campanhas e atividades sociais. E colaborador.
% Seu desempenho nos esportes e atividades fisicas merece destaque.
+ Organiza bem seu trabalho.

% E detalhista, minucioso.

+ Gosta de jogos de estratégia.

+ Organizado na execucéo de atividades mais longas ("n&o se perde").

+ Estabelece prioridades, sabe o que é mais importante e respeita
horarios.

+ Compreende mapas e legendas.

+ Consegue fazer esquemas e resumos de assuntos estudados.

% Gosta de lidar com nimeros.

% Faz calculos mentais com facilidade.

+ Tem interesse por atividades do tipo adivinhagcdes e enigmas.

+ Faz experimentos, gosta de misturar substancias para ver o resultado.
% Tem interesse por assuntos cientificos e por novas descobertas.

+ Busca explicacao racional para tudo.

+ Consegue respostas inovadoras em situacdes problema.

< Tem memoria extraordinaria.

Evitamos fazer um cheklist muito extenso para que o professor pudesse
respondé-lo com mais facilidade. Foram evidenciados, nestes 47 itens, que
julgamos serem mais facilmente observados pelo professor. Tivemos o cuidado
para ndo evidenciar somente indicadores de é&reas académicas. A area
artistica, intra e interpessoal além de alguns aspectos ligados a area corporal-
sinestésica, também sédo abordados.
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E por esse motivo que alguns comportamentos elencados estdo descritos
com uma conotacdo ‘“negativa’, como por exemplo, no item 21
(“desorganizado, ndo se interessa por detalhes”), onde buscamos levantar
dados referentes a ansiedade, pressa em concluir uma atividade ou até mesmo
desinteresse pelas atividades académicas, que sdo caracteristicas, em geral,
manifestadas pelo superdotado do tipo criativo-produtivo.

Analisamos cuidadosamente 0os comportamentos observados e indicados
pelo professor e, nas entrevistas que se seguiram, investigamos a incidéncia
destes em ambientes diferentes aos da escola.

Os dados obtidos no checklist foram tabulados e transportados para um

gréfico®, conforme exemplo abaixo:

- Tiff.2%
3° série Th. -
2% B1% 49
4% £ -
s T1% 4% Y
E) b 2%
G
5%
J
M. 14% 2%
L
8%
M. D.
15% LS.
22%
AL

M.L.
1% M
5% M.
M o
195 2
O aluno que obteve maior nimero de indica¢cbes (neste caso, L. G. com
22%) foi o escolhido para a continuidade da pesquisa.
A partir do momento que se tem um aluno que evidencia varios
indicadores de altas habilidades/superdotacéo, inicia-se a observacao direta
dos comportamentos, andlise das producdes académicas e espontaneas, bem

como as entrevistas com professores, pais e com o préprio aluno. Estes

2 Utilizamos iniciais ficticias neste documento, para preservacéo da identidade dos alunos e da
turma.
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procedimentos sdo essenciais para que haja a complementacdo e a
contextualizacdo dos dados obtidos através da ficha de indicadores, com o
comportamento do aluno dentro e fora da escola.

Com os nomes dos alunos indicados pelos professores, passamos a
observar os comportamentos de cada um em sala de aula e em outros
espagos/momentos escolares (intervalos, aulas de educacéo fisica, momentos
civicos, etc.). Fizemos a andlise das producdes académicas de cada aluno, tais
como: producgdo de textos, exercicios de matematica, avaliacdes, desenhos de
livre expressao, enfim, todo material produzido por ele na escola.

As produgdes independentes, ou seja, rascunhos de textos, desenhos e
outras producdes espontaneas do aluno, foram solicitados para analise e
complementagédo do levantamento de dados. Estes materiais, em especial as
producdes independentes, revelam muitas habilidades e expressam de forma
bastante significativa, os interesses do aluno, podendo revelar as estratégias
gue utiliza na articulacdo das idéias.

A entrevista com o(s) professor(es) caracteriza uma etapa importante no
processo de identificacdo. E comum que o professor duvide que um aluno mais
agitado e que ndo apresenta as caracteristicas do tipo académico possa ser
um aluno superdotado. Muitos dos que preencheram a ficha de indicadores que
apresentamos neste texto, duvidaram da eficacia do instrumento por que nao
concordaram com os resultados obtidos. O mito de que o superdotado deve ser
bom em todas as matérias, bem comportado e extremamente dedicado aos
estudos escolares, ainda € muito forte na concepcéo do professorado em geral.

Esta entrevista pode servir também para esclarecer as dividas do professor
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sobre estes aspectos e desmistificar muitas idéias errbneas acerca da
superdotacao.

A entrevista com a familia ndo deve ser abolida do processo de
identificac&o. E essencial conversar muito com 0s pais ou com 0S responsaveis
pelo aluno. Nesta entrevista buscamos conhecer o desenvolvimento da crianga,
desde a sua concepcao até a idade em que se encontra. Informacdes sobre os
primeiros anos de vida sdo muito importantes para se obter dados de
precocidade no desenvolvimento psicomotor, na linguagem, dentre outros
aspectos. E importante conhecer as preferéncias da crianca fora do ambiente
escolar (do que ela gosta e as solicitagcdes que costuma fazer a familia).

Na entrevista com o aluno buscamos, em primeiro lugar, que ele esteja a
vontade com o entrevistador. Se o aluno sentir-se constrangido, por certo, nao
respondera com espontaneidade as perguntas, o que podera impedir a
expressdo de suas idéias criativas. Utilizar estratégias para deixar o aluno a
vontade e selar bom vinculo, como convida-lo para um jogo de tabuleiro, para
fazer uma atividade com desenho ou pintura, ou até mesmo, para fazer uma
caminhada pela escola, sdo recomendadas.

Entendemos que o processo de identificacdo deve ser efetuado com
cautela e muito critério, para que ndo seja levantada falsa expectativa, ou
apresentados dados que néo correspondam com o a realidade. Para isso, 0
professor/equipe que vai analisar os dados e realizar as entrevistas, deve
conhecer as teorias, 0s conceitos, as caracteristicas e as possibilidades de
manifestacédo das altas habilidades/superdotacéo.

Ha alguns documentos fornecidos pelo MEC — Ministério da Educacao,

disponiveis, inclusive para download através do site , com

©
17

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)



http://www.mec.gov.br,
http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com

conteudos de facil compreensdo que podem ser utilizados pelo professor.
Dentre estes documentos, na colecdo Saberes e Préticas da Inclusao (2003), o
fasciculo que trata sobre altas habilidades/superdotacdo apresenta uma lista de
indicadores que pode ajudar o professor no reconhecimento deste alunado.

TRACOS COMUNS DO ALUNADO QUE APRESENTA ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTACAO:

. Grande curiosidade a respeito de objetos, situacbes ou
eventos, com envolvimento em muitos tipos de atividades
exploratérias;
. Auto-iniciativa, tendéncia a comecar sozinho as atividades, a
perseguir interesses individuais e a procurar direcdo propria;
. Originalidade de expressdo oral e escrita, com producdo
constante de respostas diferentes e idéias ndo estereotipadas;
. Talento incomum para expressdo em artes, como musica,
danca, drama, desenho e outras;
. Habilidade para apresentar alternativas de solugdes, com
flexibilidade de pensamento;
. Abertura para realidade, busca de se manter a par do que o
cerca, sagacidade e capacidade de observacao;
. Capacidade de enriquecimento com situagBes-problema, de
selecdo de respostas, de busca de solugbes para problemas dificeis
ou complexos;
. Capacidade para usar o conhecimento e as informacfes, na
busca de novas associacdes, combinando elementos, idéias e
experiéncias de forma peculiar;
. Capacidade de julgamento e avaliacdo superiores, ponderagéo
e busca de respostas ldgicas, percepcdo de implicacdes e
consequéncias, facilidade de deciséo;

. Producdo de idéias e respostas variadas, gosto pelo
aperfeicoamento das solucfes encontradas;

. Gosto por correr risco em varias atividades;

. Habilidade em ver relacdes entre fatos, informacfes ou
conceitos

Aparentemente ndo relacionados, e

) Aprendizado rapido, facil e eficiente, especialmente no campo

de sua dotacéo e interesse.

ENTRE AS CARACTERISTICAS COMPORTAMENTAIS DOS
ALUNOS COM ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAQAO, DESTACAM-
SE AINDA:

. Necessidade de definicao propria;
o Capacidade de desenvolver interesses ou habilidades
especificas;
. Interesse no convivio com pessoas de nivel intelectual
similar;
Resolucao rapida de dificuldades pessoais;
Aborrecimento facil com a rotina;
Busca de originalidade e autenticidade;
Capacidade de redefinicdo e de extrapolacao;
Espirito critico, capacidade de andlise e sintese;
Desejo pelo aperfeicoamento pessoal, ndo aceitacdo de
imperfei¢éo no trabalho;
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o Rejeicdo de autoridade excessiva;

o Fraco interesse por regulamentos e normas;

o Senso de humor altamente desenvolvido;

. Alta-exigéncia;

. Persisténcia em satisfazer seus interesses e questoes;

. Sensibilidade as injusticas, tanto em nivel pessoal como
social;

. Gosto pela investigacdo e pela proposicdo de muitas
perguntas;

. 4.Comportamento irrequieto, perturbador, importuno;

. Descuido na escrita, deficiéncia na ortografia;

. Impaciéncia com detalhes e com aprendizagem que
requer treinamento;

. Descuido no completar ou entregar tarefas quando
desinteressado.

4. SER SUPERDOTADO SIGNIFICA “SER ALUNO NOTA 10”?

A resposta é: nem sempre!

Observamos que os indicadores apresentados no tépico anterior, nao
denotam o padrédo do “aluno nota 10” ou do “nerd”, como sdo comumente
conhecidos os alunos que se destacam academicamente. O aluno com altas
habilidades/superdotacdo € um aluno diferente, que possui caracteristicas
especificas de aprendizagem e de comportamento, podendo ou nao se
destacar academicamente. Nao devemos esquecer de que estamos falando de

um aluno com necessidades especiais.

Algumas das caracteristicas apresentadas pelo aluno superdotado
podem trazer como consequéncia, desajustes sociais ou emocionais, pela
forma como elas se manifestam ou até mesmo, pela forma como sao

conduzidas pelas pessoas de seu convivio.

Para exemplificar esta afirmagdo, vamos descrever sobre a

“curiosidade”, que € uma caracteristica muito evidenciada neste grupo. O
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superdotado apresenta uma curiosidade exacerbada, fazendo um infinito
namero de perguntas acerca de diversos assuntos, em especial, os de seu
maior interesse. No contexto familiar pode ser considerado ‘“insistente e
cansativo”, pelos seus cuidadores. Em geral, perguntam muito, sobre muitas

coisas.

Para a escola, ter um “aluno curioso” pode evidenciar uma situagao
incébmoda, principalmente quando observamos que a maioria delas ndo esta
preparada para “responder perguntas”, mas sim, para fazé-las. Quando o aluno
superdotado se interessa pelo assunto, demonstrard um grau de compreensao
acima do esperado para os demais de sua turma e fara questionamentos com
alto grau de complexidade, podendo ser considerado inconveniente pelo

professor e “exibido” pelos colegas.

Ha, também, aqueles alunos que nao se destacam academicamente, ou
seja, ndo tém um bom rendimento escolar, mas sdo superdotados. Segundo

BANET e MUNDAY (2005),

Muitas criancas com altas habilidades, mas de rendimento abaixo da

média, podem demonstrar uma combinac¢do das seguintes caracteristicas:

Boa capacidade de fala, demonstrando rapidez de pensamento,
habilidade para aprofundar as idéias de outras pessoas e aplicar o
gue aprendeu em situacdes diferentes;

Capacidade de argumentar e justificar seu ponto de vista com
facilidade;

Trabalho escrito insatisfatorio, tendéncia para deixar suas tarefas
incompletas, desorganizadas e fazer o minimo necessario para
aprovacao;

Demonstracdo de estarem entediadas, letargicas, desinteressadas e
ansiosas para terminar as aulas;

Demonstracdo de serem inquietas e desatentas;
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o Capacidade de manipular outras pessoas e situacoes;

o Capacidade de elaborar questdes inquiridoras e talvez provocativas e
desafiadoras;

¢ Mais facilidade de estabelecer relacdes com alunos mais velhos e com
adultos do que com seus colegas de classe;

o Necessidade de conhecer as razfes para tarefas de sala de aula — e o
porqué da relevancia do que é proposto.

e Desorganizacdo, tanto em termos dos aspectos praticos dos
equipamentos, como também em termos de gerenciamento de seu
tempo;

e Capacidade de se isolar em seu mundo particular, podendo, portanto,
sentar e ficar sem fazer nada por longos periodos de tempo, tanto
durante como fora do periodo de aulas;

e Baixa popularidade junto aos seus colegas de grupo porque percebe as
fraquezas das outras pessoas e apresenta desembaraco para falar
abertamente sobre elas;

e Demonstracdo de ser quieto ou reservado, ndo expondo suas
habilidades devido ao medo de que seus colegas exer¢cam algum tipo
de presséo ou intimidacéo;

e Facilidade para frustrar-se, especialmente quando percebe que ha
outros, na classe ou no grupo, que séo lentos demais em termos
intelectuais; pode haver uma tendéncia a ficar de mau humor ou ter
alteracfes de humor.

As criancas com altas habilidades que apresentam rendimento escolar abaixo
da média necessitam de um suporte direto e de interven¢cdo emocional e social.

Precisam também ser motivados e desafiados na sala de aula.

N&o queremos, com isso, evidenciar somente o0s problemas, mas
informar ao professor que eles podem ocorrer. E importante destacar que o
superdotado podera apresentar um 6timo desempenho quando desafiado de

forma adequada a cumprir as normas e exigéncias da escola.

5. EXISTEM ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE ATENDIMENTO AO SUPERDOTADO?

Sim, existem estrategias pedagogicas de atendimento especificas para o
superdotado!
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Se quiséssemos reduzir em uma Unica palavra a estratégia pedagdgica
especifica para o atendimento ao aluno superdotado, poderiamos apresentar a

palavra DESAFIO.

O aluno superdotado necessita de desafios intelectuais para que possa,
utilizando seu potencial cognitivo intenso, elaborar estratégias inovadoras e
criativas para atingir o objetivo proposto pelo professor. Quando 0 processo
educativo se da de forma meramente reprodutiva, sem a alternancia destes
elementos desafiadores, de um modo geral, este aluno se sente

desestimulado.

Renzulli (1997) apresenta o modelo de enriquecimento curricular que se

baseia em trés niveis: Tipo I, Il e Ill.

O Enriguecimento do Tipo | consiste em atividades exploratérias gerais
gue podem ser desenvolvidas com todos os alunos. Elas irdo colocar o aluno
em contato com os tdpicos ou areas de estudo pelas quais ele pode vir a
desenvolver um interesse. Para BURNS (1990) estas experiéncias, chamadas
do Tipo |, estardo propiciando ao aluno, colocar-se em uma melhor posicéo
para decidir se gostariam de fazer uma pesquisa mais aprofundada sobre um
problema particular ou area de interesse. Para o professor que observa o
aluno, busca-se através destas atividades, a identificacdo de seus interesses e
habilidades, para oferecer-lhes o enriquecimento apropriado e em um nivel

mais aprofundado.

Para elaboracédo de atividades do Tipo I, todos os professores da escola
deverdo estar envolvidos, bem como, pessoas de diversos setores da

comunidade.
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Sao exemplos de enriquecimento do Tipo [: visitas a museus, palestras
oferecidas pela escola ou pela comunidade (de diversos temas), teatro,
passeios a parques e pracas, visitas a bibliotecas, cinema, atividades artisticas,

assistir filmes, dentre outras.

6. O PROFESSOR QUE TRABALHA COM ALUNOS SUPERDOTADOS PRECISA

SER SUPERDOTADO?

A resposta ¢ NAO! O professor ndo precisa ser superdotado para
trabalhar com alunos superdotados.

E importante destacar que neste processo de elaboracio de atividades
desafiadoras a presenca do professor é fundamental. Para desenvolver um
trabalho com alunos superdotados o professor deve ter trés caracteristicas
basicas, ndo necessitando ser um professor superdotado, ao contrario do que
muitos pensam. Com base nos estudos de J. Renzulli, o professor devera ter o
dominio do conteddo de sua disciplina, estratégias pedagodgicas

dindmicas/desafiadoras e romance com a disciplina.

Ainda fundamentados nos estudos de J. Renzulli desenvolvemos alguns
procedimentos para que o trabalho com os alunos superdotados na sala de
recursos atendesse as suas expectativas, utilizando os recursos disponiveis na
escola. Acreditamos que esta experiéncia que tem sido desenvolvida desde
2004 no Instituto de Educacdo do Parana, em Curitiba, possa contribuir para
gue outras escolas estejam elaborando seus projetos e oferecendo o
enriguecimento curricular adequado, o que é fundamental para o éxito na

escolarizacao dos alunos superdotados.
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Descritas as caracteristicas do professor para este trabalho, estudar
sobre o tema € essencial para compreensao de suas acfes e rea¢des que, de

um modo geral, costumam nos surpreender!

Para cada servico de atendimento especializado valerd uma orientacéo
especifica, conforme regras de procedimento estabelecido pela Rede de ensino
gue a subsidia: centro de atendimento especializado, enriquecimento curricular

na sala de aula comum, sala de recursos e outros.

A sala de recursos criada no Instituto de Educacéo precisou de uma
série de adaptacbes para que o trabalho desenvolvido atendesse as
necessidades de aprendizagem dos alunos e as condicdes de oferecer o

enriquecimento curricular.

Os recursos pedagogicos séo indispensaveis para o desenvolvimento de
um bom trabalho de enriquecimento, no entanto, esta ndo é a esséncia do
trabalho. E importante que se tenha a disposi¢do: computador com acesso a
internet, jogos intelectivos, materiais de apoio como quadro, papel, lapis
colorido, aparelho de som, colchonetes, bolas, livros, quanto mais diverso e de
qualidade o material, melhor. No entanto, o que se faz essencialmente
necessario é a participacédo de professores especializados nas diversas areas
do conhecimento para a orientacéo e desenvolvimento dos projetos especificos

por interesse e habilidade dos alunos.

No Instituto de Educacao do Parana Professor Erasmo Pilotto, contamos
com a participacdo de professores especialistas, aos quais nominamos
“Professores Colaboradores”. Este grupo formado por colegas que, conscientes

da necessidade de investimento de esforcos em prol desta area na Educacao
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Especial, dispuseram-se a estudar sobre o assunto e, por conseguinte, a
colaborar com o trabalho, desenvolvendo projetos em pequenos grupos com 0s

alunos da sala de recursos.

Outra forma que encontramos na promoc¢ao do enriquecimento curricular
foi estabelecendo parcerias com universidades locais para o desenvolvimento
de projetos com alunos estagiarios dos cursos de Psicologia (sempre do ultimo
ano), Biologia, Musica, Filosofia, Historia, dentre outras &reas. Alunos de
cursos de pés-graduacdo em Educacao Especial também foram recebidos para

estagiar.

Hoje, com a divulgacdo dos trabalhos, jA estamos contando com a
participacdo de pais que possuem habilitacdo em areas especificas para o

desenvolvimento de projetos e outros colaboradores da comunidade.

E importante destacar que, independente da formac&o ou origem do
“Colaborador” (professor, psicélogo, pai, profissional liberal ou estagiario
universitario), s6 permitimos o desenvolvimento de projetos com alunos, aos
que, apos a apresentacdo de um projeto, se disponibilizam a estudar sobre
altas habilidades/superdotacdo, a fim de que conhecam a populacdo a ser
atendida. Todo trabalho desenvolvido pelos Colaboradores € acompanhado

pela(s) professora(s) regente(s) responsavel(is) pela sala de recursos.

O Colaborador podera apresentar um projeto para ser desenvolvido em
um periodo previamente determinado, com um assunto especifico. Por
exemplo: de acordo com sua disponibilidade, o colaborador podera trabalhar

um assunto de Histéria, durante oito semanas, com um encontro semanal, de
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1h30min. Em outros casos, ha Colaboradores que podem desenvolver projetos

por um semestre, ou por um ano.

De um modo geral, nas areas de conhecimento especifico, os projetos
sdo inicialmente apresentados pelo colaborador, aos alunos do grupo de
pesquisa, que sdo agrupados por area de habilidade/interesse e sdo chamados

de PEQUENOS GRUPOS.

A partir dai, inicia-se a construcdo do projeto de pesquisa, propriamente
dito, pelo pequeno grupo, colaborador e professor da sala de recursos, visando
atender as necessidades de conhecimento dos alunos, associadas as

condicOes da escola para a manutencao e desenvolvimento do projeto.

Ao professor da sala de recursos, que chamamos de “professor
orientador”, além de avaliar os pré-projetos, organizar os alunos por grupo de
interesse, repassar aos colaboradores os conhecimentos especificos sobre
altas habilidades/superdotacdo, cabe viabilizar 0s recursos para o0
desenvolvimento da pesquisa, local apropriado, estabelecer os contatos com
as familias, organizar os deslocamentos, quando necessario e acompanhar

diariamente o desenvolvimento dos trabalhos do grupo.

O trabalho desenvolvido pelos psicélogos, chamado de “grande grupo”
tem se mostrado de essencial para a permanéncia dos alunos nos projetos por
area de habilidade/interesse. No grande grupo € trabalhado o
autoconhecimento, relacionamento interpessoal e o nivel de tolerancia. Todos
os alunos que participam da sala de recursos sao convidados a participar das

atividades do grande grupo, que acontecem uma vez por semana, durante

duas horas, com atividades ludicas e discussoes reflexivas.
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Como as atividades sao bastante diversificadas, os alunos manifestam
suas angustias, interesses e também demonstram, por vezes, algumas
habilidades especiais que apresentam. Durante estas atividades, cabe ao
professor orientador a observacdo e analise dos indicadores apresentados
pelos alunos. Com estas informagdes o professor orientador podera buscar

colaboradores para o desenvolvimento de projetos em pequenos grupos.

Diferentemente dos colaboradores, que pré-estabelecem o tempo de
duracao dos projetos, os estagiarios que atuam com os alunos da sala, sédo
acompanhados e orientados por seus supervisores nas universidades e, seus
projetos, de um modo geral, atendem as solicitacdes do professor orientador da
sala de recurso com o periodo de atuacdo devera seguir a determinacdo da

carga-horaria estabelecida pela instituicao de ensino superior a que pertencem.

7. QUAIS OS ENCAMINHAMENTOS POSSIVEIS E NECESSARIOS PARA O

ATENDIMENTO AO ALUNO SUPERDOTADO?

O Conselho Brasileiro para Superdotacdo — CONBRASD, criado em
2003, é uma organizacdo nao governamental e sem fins lucrativos, que tem
como principais objetivos, promover e divulgar acbes que atendam as
necessidades de carater social e educacional das pessoas com altas

habilidades/superdotacao, no Brasil.

Trabalhando em conjunto com ac¢des do MEC, o Conbrasd tem

alcancado parceiros em todo o Brasil e divulgado a &rea.
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Nos ultimos anos o MEC - Ministério da Educacdo vem divulgando
informacdes sobre a éarea através de publicacbes especificas que séao
distribuidas aos Estados e disponibilizadas no site do MEC para acesso e
download. Também foi incentivada pelo MEC a implantacdo dos NAAHS —
Nucleo Avancado de Atendimento as Altas Habilidades/Superdotacdo, nos
Estados brasileiros. O NAAHS do Parana estd localizado na cidade de

Londrina.

O Governo do Estado do Parana promoveu indmeros cursos de
capacitacdo na area de altas habilidades/superdotacao, nos ultimos sete anos,

trazendo grandes pesquisadores nacionais para ministrar os cursos.

A Clinica de Psicologia da PUC — PR tem sido parceira dos trabalhos da
sala de recursos do Instituto de Educacéo do Parana Professor Erasmo Pilotto,
desde o inicio dos trabalhos em 2004, atendendo os alunos que necessitam de
atendimento psicolégico, sob orientacdo e supervisdo de profissionais que
estudam altas habilidades/superdotacéo, avaliando os alunos, orientando
familias, oportunizando o enriquecimento curricular em projetos e laboratérios,

através de tutoria com professores da universidade.

A Universidade Tuiuti estabeleceu parceria com o projeto da sala de
recursos do Instituto de Educacao do Parana em 2005, com atuacao de alunos
do curso de Psicologia em atividades especificas do projeto, atendendo aos
alunos em questbes relativas a psicomotricidade e organizacdo de
pensamento. O curso de Biologia promoveu diversos mini-cursos em 2006/07 e

ofereceram vagas especiais para 0s alunos que participam da sala de recursos.
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Atualmente, além destas parcerias que se mantém de longa data, desde
o inicio de 2007 a Universidade Federal do Parana esta, através do
NAPNE/NEG/PROGRAD, divulgando, entre a comunidade académica, a
importancia do desenvolvimento de pesquisas e a insercao dos conteldos
relacionados a éarea das altas habilidades/superdotacdo nos cursos de
formacdo de professores e psicologos, estda ajudando na conscientizacao da
importancia deste tema pela comunidade em geral. Desta parceria resultou um
grupo de estudos em altas habilidades/superdotacdo para professores da
UFPR, com alguns convidados representantes da area da comunidade e foi
promovido o | Seminario de Altas Habilidades/Superdotacdo da UFPR, em

setembro de 2007.

8. PARA SABER MAIS SOBRE O ASSUNTO

Para saber mais sobre o assunto, adicionamos um referencial
bibliografico, onde vocé podera encontrar uma ampla contribuicéo
tedrica para desenvolver o trabalho com alunos com altas
habilidades/superdotacao.
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